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О внесении изменений 
в постановление Администрации 
г. Саяногорска  от 29.11.2010 

№ 1797

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=E4F65B6B4B1E47C4205AAAC2F6EF436B334FD68528674EC5F6A3A3E81B8B2B1322EB5B2D899594247487B5Y2z6B"32, 34 Устава городского округа город Саяногорск Республики Хакасия, утвержденного решением Саяногорского городского Совета депутатов от 31.05.2005 №35, Администрация муниципального образования город Саяногорск

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в Приложение № 3 к постановлению Администрации  г. Саяногорска от 29.11.2010 № 1797 «О введении новой системы оплаты труда в муниципальных дошкольных образовательных организациях муниципального образования г. Саяногорск» следующие изменения:

1) пункт 17 дополнить следующим абзацем:

«Руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру, Организаций устанавливается выплата за выслугу лет в зависимости от стажа работы в муниципальных образовательных организациях муниципального образования город Саяногорск к базовому окладу (базовому должностному окладу) в следующем размере:

	Стаж работы
	Размеры выплат, процент

	от 1 до 5 лет
	до 5

	от 5 до 10 лет
	до 10

	свыше 10 лет
	до 15


      ».

2) пункт 27 дополнить следующим абзацем:

«Учебно-вспомогательному персоналу, служащим, рабочим, иным работникам    Организаций    устанавливается    выплата  за  выслугу    лет    в зависимости от стажа работы в муниципальных образовательных муниципальных образовательных организациях муниципального образования город Саяногорск к 

 базовому окладу (базовому должностному окладу) в следующем размере:

	Стаж работы
	Размеры выплат, процент

	от 1 до 5 лет
	до 5

	от 5 до 10 лет
	до 10

	свыше 10 лет
	до 15


      ».

3) пункт 31 исключить;

4) раздел VIII изложить в следующей редакции: 

«VIII. Другие вопросы оплаты труда.

32. При наличии экономии средств на оплату труда работникам Организации  допускается:

- выплата материальной помощи;

- установление надбавок за почетные звания, государственные награды.

33. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Организации на основании письменного заявления работника.
Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в коллективном договоре, соглашении и (или) локальном нормативном акте, принимаемом Организацией с учетом мнения представительного органа работников.

34. Руководителям и работникам Организаций имеющим почетные звания «Заслуженный учитель Российской Федерации, «Заслуженный учитель Республики Хакасия» или "Заслуженный работник образования Республики Хакасия», устанавливается надбавка в размере 15 процентов должностного оклада.
Работникам образования из числа руководителей образовательных организаций, имеющим другие почетные звания Республики Хакасия, надбавка в размере 15 процентов должностного оклада производится только при условии соответствия почетного звания профилю образовательной организации, а педагогическим работникам, научно-педагогическим работникам и иным работникам образовательных организаций - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

35. Надбавка за почетное звание, государственную награду устанавливается по основному месту работы. При наличии у работника Организации двух и более почетных званий и (или) государственных наград, ежемесячная надбавка устанавливается за одно почетное звание или государственную награду по выбору работника.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в средствах массовой информации.
3. Отделу по взаимодействию со СМИ и связям с общественностью Администрации муниципального образования г. Саяногорск опубликовать настоящее постановление в городской газете «Саянские ведомости» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Саяногорск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования г. Саяногорск по социальным вопросам.
Глава муниципального 

образования город Саяногорск                                                     Е.И. Молодняков
СОгласовано: 

	Первый заместитель 

Главы муниципального 

образования город Саяногорск                                

Заместитель Главы 

муниципального образования  

г.Саяногорск по правовым вопросам           
Заместитель Главы

муниципального образования 

г. Саяногорск по социальным вопросам

	О.Ю. Воронина

Ю.Д. Синкина

Ю.В. Евсеева


	Руководитель Городского отдела 

образования г. Саяногорска
	В.А. Скитович

	
	

	Руководитель «Бюджетно-финансового

управления администрации

города Саяногорска»                                                                         

Управляющий делами Администрации  

муниципального образования 

г.  Саяногорск
	И.В. Пожар
Л.В. Байтобетова


Проект размещен на официальном сайте для независимой антикоррупционной экспертизы 

с 26.06.2025  по 03.07.2025
Исполнитель: юрисконсульт ГорОО г. Саяногорска

_____________ Чернышкова Ирина Анатольевна 

тел.8(39042)20861 06.03.2025

Рассылка: дело, Консультант+, БФУ, Отдел по взаимодействию со СМИ и связям с общественностью, ГорОО г. Саяногорска (приемная, зам.руководителя  по экономическим вопросам, юрисконсульт ГорОО), МБДОУ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от _________ 2025   №   _______ 
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