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Российская Федерация
Республика Хакасия
Администрация муниципального 
образования город Саяногорск 


 

Саяногорск городтын устаf-настаа

администрация
города саяногорска


Россия Федерациязы
Хакас Республиказы
Муниципальнай пÿдiстiң устағ-пастаа
Саяногорск город












          

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования город Саяногорск от 05.03.2013 № 284  

Руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 32 Устава городского округа город Саяногорск Республики Хакасия, утвержденного решением Саяногорского городского Совета депутатов от 31.05.2005 № 35, Администрация муниципального образования город Саяногорск

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования город Саяногорск от 05.03.2013 № 284 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений по видам экономической деятельности «Деятельность по чистке и уборке прочая, организация похорон и предоставление связанных с ними услуг, распределение воды для питьевых и промышленных нужд, сбор, обработка и утилизация отходов, деятельность по эксплуатации автомобильных дорог и автомагистралей, деятельность по обращению с животными без владельцев», подведомственных Комитету по жилищно – коммунальному хозяйству и транспорту г. Саяногорска» следующие изменения: 
1.1. В приложении №1 к постановлению:
1.1.1. Пункт 2.3 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.3.	Штатное расписание   Учреждения утверждается директором Учреждения после согласования с Комитетом по жилищно – коммунальному хозяйству и транспорту г. Саяногорска.». 
1.1.2. В пунктах 3.3 – 3.5 раздела 3 после слов «объема дополнительной работы» дополнить словами «, но не более 20 % оклада (должностного оклада) по должности отсутствующего работника».
1.1.3. В разделе 4:
а)	в пункте 4.3 слова «Установление стимулирующих выплат осуществляется работникам на основании приказа директора Учреждения» дополнить словами «по согласованию с Комитетом по жилищно – коммунальному хозяйству и транспорту г. Саяногорска.»;
б)	в абзаце первом пункта 4.4 после слов «Размер выплаты определяется директором Учреждения» дополнить словами  «по согласованию с Комитетом по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту г. Саяногорска»;
[bookmark: _Hlk225854228]в)	абзац первый пункта 4.5	дополнить словами: «по согласованию с Комитетом по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту г. Саяногорска.»;


















































г)	пункт 4.6 изложить в следующей редакции:
 «4.6.	По согласованию с Комитетом по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту г. Саяногорска работникам выплачивается премия за выполнение особо важных и срочных работ. Премия выплачивается единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат работы труда и в совокупности за год не может превышать пяти окладов (должностных окладов).»;
д)	абзац восьмой пункта 4.7 дополнить словами «по согласованию с Комитетом по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту г. Саяногорска.».
1.1.4.	Абзац первый пункта 5.7 раздела 5 дополнить словами «по согласованию с Комитетом по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту г. Саяногорска.».
1.1.5.	Абзац первый пункта 6.1. раздела 6 изложить в следующей редакции:
«6.1.	По согласованию с Комитетом по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту г. Саяногорска и при наличии экономии средств на оплату труда работникам Учреждения могут производиться единовременные выплаты в следующих случаях:».
1.1.6.	В разделе 7:
а)	абзац первый пункта 7.1 дополнить словами «, за исключением доплаты до минимального размера оплаты труда, которая формируется исходя из списочного состава работников на конец отчетного квартала, оплата труда которых с учетом оклада (должностного оклада), стимулирующих и компенсационных выплат составляет менее минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством»;
б)	абзац седьмой пункта 7.1 дополнить словами «исходя из списочного состава работников на конец отчетного квартала, оплата труда которых с учетом оклада (должностного оклада), стимулирующих и компенсационных выплат составляет менее минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством»;
в)	дополнить пунктом 7.2 следующего содержания:
«7.2.	Фонд оплаты труда подлежит переформированию в случаях изменения:
-	предельной штатной численности работников Учреждения;
-	списочного состава работников, оплата труда которых с учетом оклада (должностного оклада), стимулирующих и компенсационных выплат составляет менее минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством;
-	размеров окладов (должностных окладов).».
1.2.	Приложения № 1, № 2  к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений по видам экономической деятельности «Деятельность по чистке и уборке прочая, организация похорон и предоставление связанных с ними услуг, распределение воды для питьевых и промышленных нужд, сбор, обработка и утилизация отходов, деятельность по эксплуатации автомобильных дорог и автомагистралей, деятельность по обращению с животными без владельцев», подведомственных Комитету по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту г. Саяногорска изложить в редакции согласно приложениям № 1, № 2  к настоящему постановлению. 
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.
3.	Отделу по взаимодействию со СМИ и связям с общественностью Администрации муниципального образования город Саяногорск опубликовать настоящее постановление в городской газете «Саянские ведомости» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Саяногорск в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.	Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования город Саяногорск по жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту и строительству.


	 Глава муниципального образования 
город Саяногорск
	
           Е.И. Молодняков




СОГЛАСОВАНО:
	Первый заместитель Главы 
муниципального образования 
г. Саяногорск                                                                        
	
	

О.Ю. Воронина                                                                                     

	
	
	

	Исполняющий обязанности
заместителя Главы муниципального образования г. Саяногорск по правовым вопросам
	
	


М.И. Гесслер

	
	
	

	Заместитель Главы муниципального образования г. Саяногорск по жилищно-коммунальному хозяйству, транспорту и строительству
	
	


В.С. Надыкто

	
Руководитель «Бюджетно-финансового управления администрации города Саяногорска»
	
	
                                        
                   
И.В. Пожар

	
	
	

	Исполняющий обязанности руководителя Комитета по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту г. Саяногорска
	
	                 


А.С. Новикова

	
Управляющий делами Администрации муниципального образования г. Саяногорск
	
	         


Л.В. Байтобетова



Проект постановления размещен на официальном сайте муниципального образования город Саяногорск для независимой антикоррупционной и антимонопольной экспертизы с 27.05.2026 по 01.06.2026.

[bookmark: _Hlk212210910]исп.: Специалист 1 категории Комитета по ЖКХиТ г. Саяногорска 
Белова Л.Н. т.(39042) 3-43-09
Рассылка: в дело, КЖКХиТ, отдел по взаимодействию со СМИ и связям с общественностью Администрации муниципального образования город Саяногорск, Консультант Плюс, Гарант.

Электронная версия правового акта и приложения (ий) к нему соответствует бумажному носителю.
Приложение № 1 к   постановлению 
Администрации муниципального 
образования город Саяногорск
от _________ № ____

	«Приложение № 1
[bookmark: _Hlk224221288] к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений по видам экономической деятельности «Деятельность по чистке и уборке прочая, организация похорон и предоставление связанных с ними услуг, распределение воды для питьевых и промышленных нужд, сбор, обработка и утилизация отходов, деятельность по эксплуатации автомобильных дорог и автомагистралей, деятельность по обращению с животными без владельцев», подведомственных Комитету по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту г. Саяногорска



[bookmark: P453]Рекомендуемые размеры
окладов (должностных окладов) работников
муниципальных учреждений по видам экономической
деятельности «Деятельность по чистке и уборке прочая,
организация похорон и предоставление связанных с ними
услуг, распределение воды для питьевых и промышленных
нужд, сбор, обработка и утилизация отходов, деятельность
по эксплуатации автомобильных дорог и автомагистралей, 
деятельность по обращению с животными без владельцев»,
подведомственных Комитету по жилищно-коммунальному
хозяйству и транспорту г. Саяногорска
	Наименование должности (профессии)
	Размер оклада (должностного оклада), в рублях

	Руководство и административная часть

	директор
	35 500

	главный инженер
	28 400

	главный бухгалтер
	28 400

	ведущий экономист
	25 300

	специалист по персоналу
	16 800

	специалист по охране т руда
	16 800

	инженер – энергетик
	19 800

	инженер по закупкам
	19 800

	инженер производственно-технического отдела
	19 800

	бухгалтер 1 категории
	19 800

	инженер по организации управления производством 1 категории
	19 800

	главный механик
	25 300

	секретарь
	11 200

	ведущий юрисконсульт
	25 300

	Специалист по обращению с животными без владельцев
	            15 700

	Благоустройство

	мастер участка (благоустройство г. Саяногорск)
	22 000

	мастер участка (благоустройство и озеленение рп.   Майна, рп. Черемушки)
	22 000

	водитель автомобиля
	15 300

	водитель-машинист автовышки
	17 000

	водитель-машинист комбинированной дорожной машины
	17 000

	машинист экскаватора
	15 300

	тракторист
	15 300

	машинист автогрейдера
	17 300

	автоэлектрик
	14 900

	электрогазосварщик
	14 900

	электромонтер по ремонту оборудования
	14 900

	кладовщик-оператор
	16 000

	уборщик территории (благоустройство г. Саяногорск)
	11 200

	уборщик территории (благоустройство г. Саяногорск внутри микрорайонов)
	11 200

	уборщик территории (благоустройство рп. Майна)
	11 200

	уборщик территории (благоустройство рп. Черемушки)
	11 200

	подсобный рабочий (1 разряд)
	11 700

	уборщик служебных помещений
	11 200

	сторож
	11 200

	плотник
	12 300

	Озеленение и содержание общественных мест

	агроном
	        22 000

	мастер зеленого хозяйства
	22 000

	рабочий по благоустройству о озеленению
	11 200

	Подсобный рабочий (1 разряд)
	11 700

	Дорожная служба

	мастер дорожно-эксплуатационного участка
	22 000

	дорожный рабочий (3 разряд)
	14 900

	Служба по сбору и утилизации биологических отходов

	водитель автомобиля
	15 300

	оператор оборудования для утилизации и обезвреживания биологических отходов
	11 200

	Специализированная служба по вопросам похоронного дела

	рабочий территорий мест захоронения
	11 200

	смотритель кладбища
	12 300

	водитель автомобиля
	15 300

	инженер по организации работы захоронения
	11 200

	Служба по организации водоснабжения

	эколог
	19 800

	инженер по контрольно-измерительным         приборам и автоматике
	19 800

	инженер по работе водопровода
	19 800

	мастер участка (водоснабжение)
	22 000

	электрогазосварщик
	14 900

	слесарь-ремонтник
	14 900

	диспетчер
	11 200

	водитель автомобиля
	15 300

	Служба по обращению с животными без владельцев

	Специалист по обращению с животными без владельцев
	15 700

	Направление УИИ

	Уборщик территорий
	11 200


                                                                                                                                 ».


	Управляющий делами Администрации муниципального образования г. Саяногорск
	

	

                                Л.В. Байтобетова
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Приложение № 2 к постановлению 
Администрации муниципального 
образования город Саяногорск
от _________ № ____

	«Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений по видам экономической деятельности «Деятельность по чистке и уборке прочая, организация похорон и предоставление связанных с ними услуг, распределение воды для питьевых и промышленных нужд, сбор, обработка и утилизация отходов, деятельность по эксплуатации автомобильных дорог и автомагистралей, деятельность по обращению с животными без владельцев», подведомственных Комитету по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту г. Саяногорска



[bookmark: P371]
Перечень должностей и профессий

Работники, которые относятся к основному персоналу:
мастер зеленого хозяйства;
мастер участка (благоустройство г. Саяногорска);
мастер участка (благоустройство и озеленение рп Майна, рп Черемушки);
мастер дорожно-эксплуатационного участка;
мастер участка (водоснабжение);
агроном;
машинист экскаватора;
машинист автогрейдера;
уборщик территорий (благоустройство г. Саяногорска);
уборщик территорий (благоустройство г. Саяногорска внутри микрорайонов);
уборщик территорий (благоустройство рп Майна);
уборщик территорий (благоустройство рп Черемушки);
уборщик территорий;
рабочий по благоустройству и озеленению;
дорожный рабочий (3 разряд);
тракторист;
диспетчер;
уборщик служебных помещений;
оператор оборудования для утилизации и обезвреживания биологических отходов;
рабочий территорий мест захоронения;
водитель автомобиля;
водитель-машинист автовышки;
водитель-машинист комбинированной дорожной машины;
электрогазосварщик;
электромонтер по ремонту оборудования;
смотритель кладбища;
слесарь-ремонтник.

Работники, относимые к административно-управленческому персоналу:
директор;
главный инженер;
главный бухгалтер;
ведущий экономист;
специалист по персоналу;
специалист по охране труда;
инженер производственно-технического отдела;
инженер-энергетик;
инженер по закупкам;
бухгалтер 1 категории;
инженер по организации управления производством 1 категории;
главный механик;
секретарь;
ведущий юрисконсульт;
инженер по организации работы захоронения;
инженер по работе водопровода;
инженер по контрольно-измерительным приборам и автоматике;
эколог;
специалист по обращению с животными без владельцев.

Работники, относимые к вспомогательному персоналу:
автоэлектрик;
сторож;
кладовщик-оператор;
подсобный рабочий (1 разряд);
плотник;
слесарь-сантехник.».



	Управляющий делами Администрации муниципального образования г. Саяногорск
	

   Л.В. Байтобетова
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