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1.	Настоящее Положение определяет основания и порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим муниципального образования город Саяногорск, оплата труда которых производится за счет субвенций из республиканского бюджета Республики Хакасия (далее по тексту – муниципальные служащие).
2.	Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается один раз в год перед отпуском или стационарным лечением (при документальном подтверждении) в размере двух должностных окладов по заявлению муниципального служащего. При разделении очередного отпуска в установленном порядке на части материальная помощь по желанию муниципального служащего может быть выплачена по одному должностному окладу в любой из периодов ухода в отпуск, о чем указывается в заявлении.
3.	Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда муниципальных служащих.
4.	Для расчета размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленный на день выплаты материальной помощи.
5.	Выплата материальной помощи осуществляется муниципальным служащим:
5.1.	Администрации муниципального образования город Саяногорск - на основании правового акта  Главы муниципального образования город Саяногорск.
5.2.	Органов Администрации муниципального образования город Саяногорск, наделенных правами юридического лица - на основании правового акта руководителя органа Администрации муниципального образования город Саяногорск, наделенного правами юридического лица.
6.	При формировании фондов оплаты труда муниципальных служащих в расчете на год предусматриваются средства на выплату материальной помощи в размере двух должностных окладов.
7.	Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Тыва, Республике Хакасия.
8.	Выплата материальной помощи муниципальным служащим производится в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного за счет субвенций из республиканского бюджета Республики Хакасия.
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