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Приложение

к постановлению Администрации

муниципального образования город Саяногорск

от ___________№______

Муниципальная программа «Развитие культуры и СМИ в муниципальном образовании город Саяногорск»
ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие культуры и СМИ в муниципальном образовании город Саяногорск»

	Ответственный исполнитель
	Саяногорский городской отдел культуры

	Соисполнители
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры муниципального образования город Саяногорск «Саяногорская централизованная библиотечная система»;

муниципальное бюджетное учреждение культуры муниципального образования г. Саяногорск «Краеведческий музей»;

муниципальное автономное учреждение муниципального образования г. Саяногорск «Дворец культуры «Визит»;

муниципальное автономное учреждение муниципального образования г. Саяногорск «Дворец культуры «Энергетик»;

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Саяногорская детская музыкальная школа муниципального образования г. Саяногорск;

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Черемушкинская детская школа искусств муниципального образования г. Саяногорск;

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская художественная школа «Колорит» муниципального образования г. Саяногорск;

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Майнская детская школа искусств «Акварель» муниципального образования г. Саяногорск;

муниципальное автономное учреждение муниципального образования г. Саяногорск «Редакция городской газеты «Саянские ведомости»

	Подпрограммы
	Подпрограмма 1 «Наследие и народное творчество»;

подпрограмма 2 «Образование в области культуры»;

подпрограмма 3 «Полномочия в сфере культуры»;

подпрограмма 4 «Развитие культурного потенциала»; 

подпрограмма 5 «Средства массовой информации».

	Цель
	Создание благоприятных условий для творческого развития личности, повышения доступности и качества культурных благ для населения, сохранения материального и нематериального национального  культурного наследия, развития средств массовой информации на территории муниципального образования город Саяногорск 

	Задачи
	1. Совершенствование  условий для развития культуры и досуга жителей муниципального образования город Саяногорск.
2. Совершенствование условий, способствующих развитию системы дополнительного образования в области культуры и искусства в муниципальном образовании город Саяногорск.
3. Осуществление координации и контроля субъектов сферы культуры и искусства;.
4. Сохранение и поддержание на территории муниципального образования город Саяногорск благоприятной культурной среды;
5. Создание условий для формирования открытого информационного пространства на территории муниципального образования город Саяногорск, обеспечивающего реализацию права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, а также гласность и открытость деятельности органов местного самоуправления в вопросах социально-экономического и культурного развития территории.

	Целевые показатели
	1. Количество посещений и обращений в учреждения культуры (чел): 2021 год – 423924; 2022 год – 435638; 2023-451606; 2024 год – 458638; 2025 год – 466832.
2. Количество участников клубных формирований (чел): 2021 год – 2367; 2022 год – 2390; 2023 год – 2413; 2024 год – 2420; 2025 год – 2430,
3. Количество проведенных мероприятий по текущему, капитальному ремонту и реконструкции зданий объектов культуры (ед.): 2021 год - 2; 2022 год – 2; 2023 год – 3; 2024 год – 3; 2025 год – 4.
4. Средняя заработная плата работников культуры муниципального образования город Саяногорск (руб.): 2021 год – 28000,00; 2022 год – 28200,00; 2023 год – 28400,00; 2024 год – 28 600,00; 2025 год – 28 800.

5. Создание модельной библиотеки на территории муниципального образования город Саяногорск (ед.): 2021 год – 1.
6. Количество мероприятий в учреждениях дополнительного образования, направленных на  обеспечение требований пожарной, антитеррористической безопасности, а также норм санитарно  - эпидемиологических правил (ед.): 2021 год – 1; 2022 год – 2; 2023 год – 3: 2024 год – 2; 2025 год – 3.
7. Участие учреждений дополнительного образования в национальных проектах, ориентированных на развитие и модернизацию учреждений в области культуры (ед.): 2021 – 0; 2022 год -1; 2023 – 1; 2024 год – 0; 2025 – 1.
8. Численность детей, получающих образовательные услуги дополнительного образования (чел.):  2021 год – 1420; 2022 год – 1450; 2023 год – 1480; 2024 год – 1500; 2025 год – 1530.

9. Удельный вес детей с ограниченными возможностями здоровья от общего количества обучающихся в учреждениях дополнительного образования (%): 2021 год – 2; 2022 год – 2; 2023 год – 2; 2024 год – 2; 2025 год – 2.

10. Средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры  (руб.): 2021 год – 33800,00; 2022 год – 34800; 2023 год – 35000,00; 2024 год – 35000,00; 2025 год – 35000,00.
11. Количество новых музыкальных инструментов (ед.): 2021 – 0; 2022 год – 2; 2023 год – 3; 2024 год – 2; 2025 год - 4.
12. Количество нарушений, выявленных контролирующими органами по вопросу ведения бухгалтерского, налогового, статистического учета и выполнения муниципального задания (кол-во): 2021 год – 0;  2022 год – 0; 2023 год – 0; 2024 год – 0; 2025 год - 0.

13. Количество качественных изменений в форматах и формах проводимых мероприятий не менее 0,1% от ежегодно проводимых мероприятий.
14. Количество иногороднего населения принявшего участие в конкурсах, фестивалей и.т.п. (чел.): 2021 год – 20; 2021 год - 20; 2023 год – 30; 2024 год – 30; 2025 год – 30.

15. Объем печатных листов, посвященных публикации правовых актов и официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования город Саяногорск и иной официальной и социально значимой информации (лист печатный): 2021 год – 3958980; 2022 год - 3958980; 2023 год – 3958980; 2024 год – 3958980; 2025 год – 3958980..
16. Увеличение количества подписчиков газеты (чел.): 2021 год – 2000; 2022 год – 2050; 2023 год – 2100; 2024 год – 2150; 2025 год - 2150.

	Этапы и сроки реализации
	2021 - 2025 годы (этапы не выделяются)

	Объемы бюджетных средств
	Всего 760 558,50 тыс. руб. в том числе:

2021 г. – 157 845,50 тыс. руб.;

2022 г. – 157 521,80 тыс. руб.;

2023 г. – 142 939,80 тыс. руб.
2024г. – 148 534,60 тыс. руб.;

2025 г. – 153 716,80 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	- Увеличение количества посещений и обращений в учреждения культуры до 466832 чел.;

- увеличение количества участников клубных формирований до 2430 чел.;

- увеличение количества проведенных мероприятий по текущему, капитальному ремонту и реконструкции зданий учреждений культуры до 4 ед.;

- увеличение средней заработной платы работников культуры до 28800,00 руб.;

- увеличение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования в сфере культуры до 35000,00 руб.;

- создание модельной библиотеки на территории муниципального образования город Саяногорск ;

-  увеличение количества мероприятий в учреждениях дополнительного образования направленных на обеспечение требований пожарной безопасности,  антитерростической безопасности, а также нормам САНПИН до 3 ед.;
- улучшение технического состояния зданий, а также материально – технической базы  учреждений дополнительного образования благодаря участию в национальных проектах до 1 ед.;
- увеличение численности детей, получающих образовательные услуги дополнительного образования, до 1530 чел.;
-- сохранение удельного веса детей  с ограниченными возможностями здоровья от общего количества обучающихся в учреждениях дополнительного образования на уровне 2%;
- увеличение количества новых приобретаемых музыкальных инструментов в учреждениях дополнительного образования до 4 ед.;

- увеличение количества качественных изменений в форматах и формах проводимых мероприятий не менее 0,1% от ежегодно проводимых мероприятий;
- отсутствие нарушений, выявленных контролирующими органами по вопросу ведения бухгалтерского, налогового, статистического учета и выполнения муниципального задания;
- увеличение количества иногороднего населения принявшего участие в различных конкурсах и фестивалях до 30 чел.;

- сохранение объема печатных листов, посвященных публикации правовых актов и официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования город Саяногорск и иной официальной и социально значимой информации, на уровне 3958980 печатных листов в год;

- увеличение количества подписчиков газеты до 2150 чел.


ПАСПОРТ

подпрограммы 1 «Наследие и народное творчество»

	Ответственный исполнитель
	Саяногорский городской отдел культуры

	Соисполнители
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры муниципального образования город Саяногорск «Саяногорская централизованная библиотечная система»;

муниципальное бюджетное учреждение культуры муниципального образования г. Саяногорск «Краеведческий музей»;

муниципальное автономное учреждение муниципального образования г. Саяногорск «Дворец культуры «Визит»;

муниципальное автономное учреждение муниципального образования г. Саяногорск «Дворец культуры «Энергетик»

	Цель
	Совершенствование  условий для развития культуры и досуга жителей муниципального образования город Саяногорск

	Задачи
	1. Организация и обеспечение эффективного функционирования библиотечного дела.

2. Организация и обеспечение эффективного функционирования музейного дела.

3. Организация и обеспечение эффективного функционирования учреждений культурно-досугового типа

4. Реализация регионального проекта «Культурная среда»

	Целевые показатели
	1. Количество посещений и обращений в библиотеки муниципального образования город Саяногорск (чел): 2021 год – 154700; 2022 год – 156050; 2023-159900; 2024 год – 161340; 2025 год - 164405.

2. Количество посещений музейных учреждений муниципального образования город Саяногорск (чел.): 2021 год – 20184; 2022 год – 20587; 2023 год – 20999; 2024 год – 21166; 2025 год - 21336.

3. Количество посещений творческих мероприятий, реализуемых в рамках подпрограммы учреждениями культурно-досугового типа, в т.ч. на платной основе (чел.): 2021 год – 249040; 2022 год – 259001; 2023 год – 270707; 2024 год – 275850; 2025 год - 281091.

4. Количество участников клубных формирований (чел): 2021 год – 2367; 2022 год – 2390; 2023 год – 2413; 2024 год – 2420; 2025 год - 2430.

5. Количество проведенных мероприятий по текущему, капитальному ремонту и реконструкции зданий объектов культуры (ед.): 2021 год - 2; 2022 год – 2; 2023 год – 3; 2024 год – 3; 2025 год – 4.
6. Средняя заработная плата работников культуры муниципального образования город Саяногорск (руб.): 2021 год – 28000,00; 2022 год – 28200,00; 2023 год – 28400,00; 2024 год – 28600,00; 2025 год – 28800,00.

7. Создание модельной библиотеки на территории муниципального образования город Саяногорск (ед): 2021 год – 1.

	Этапы и сроки реализации
	2021 - 2025 годы (этапы не выделяются)

	Объемы бюджетных средств
	Всего – 365 98,60 тыс. руб. в том числе:

2021 г. – 72 490,30 тыс. руб.;

2022 г. – 70 031,40 тыс. руб.;

2023 г. – 71 553,70 тыс. руб.
2024 г. – 74 387,80 тыс. руб.;
2025 г. – 76 635,40 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- Увеличение количества посещений и обращений в библиотеки муниципального образования город Саяногорск до 164405 чел.;

- увеличение количества посещений музейных учреждений муниципального образования город Саяногорск до 21336 чел.;

- увеличение количества посещений творческих мероприятий, реализуемых в рамках подпрограммы учреждениями культурно-досугового типа, в том числе на платной основе до 281091 чел.;

-  увеличение количества участников клубных формирований 2430 чел.;

- увеличение количества проведенных мероприятий по текущему, капитальному ремонту и реконструкции зданий объектов культуры до 4 уд.;
- увеличение средней заработной платы работников культуры муниципального образования город Саяногорск до 28800,00 руб.;
- создание модельной библиотеки на территории муниципального образования город Саяногорск.


ПАСПОРТ

подпрограммы 2 «Образование в области культуры»

	Ответственный исполнитель
	Саяногорский городской отдел культуры

	Соисполнители
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Саяногорская  Детская музыкальная школа муниципального образования г. Саяногорск;

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Черемушкинская детская школа искусств муниципального образования г. Саяногорск;

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Детская художественная школа «Колорит» муниципального образования г. Саяногорск;

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Майнская детская школа искусств «Акварель» муниципального образования г. Саяногорск.

	Цель
	Совершенствование условий, способствующих развитию системы дополнительного образования в области культуры и искусства в муниципальном образовании город Саяногорск. 

	Задачи
	1. Обеспечение эффективного функционирования учреждений дополнительного  образования в области культуры и искусства;
2. Реализация регионального проекта «Культурная среда».

	Целевые показатели
	1.Количество мероприятий в учреждениях дополнительного образования, направленных на  обеспечение требований пожарной, антитеррористической безопасности, а также норм санитарно  - эпидемиологических правил (ед.): 2021 год – 1; 2022 год – 2; 2023 год – 3; 2024 год – 2; 2025 год – 3. 
2. Участие учреждений дополнительного образования в национальных проектах, ориентированных на развитие и модернизацию учреждений в области культуры (ед.): 2021 – 0; 2022 год -1; 2023 – 1; 2024 год – 0; 2025 год – 1.
3. Численность детей, получающих образовательные услуги дополнительного образования (чел.):  2021 год – 1420; 2022 год – 1450; 2023 год – 1480; 2024 год – 1500; 2025 год – 1530.

5.  Удельный вес детей с ограниченными возможностями здоровья от общего количества обучающихся в учреждениях дополнительного образования (%): 2021 год – 2; 2022 год – 2; 2023 год – 2; 2024 год – 2; 2025 год – 2.
6. Средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования (руб.): 2021 год – 33800,00; 2022 год – 34800; 2023 год – 35000,00; 2024 год – 35000,00; 2025 год – 35000,00.
7. Количество новых музыкальных инструментов (ед.): 2021 – 0; 2022 год – 2; 2023 год – 3; 2024 год – 2; 2025 год – 4.

	Этапы и сроки реализации
	2021 - 2025 годы (этапы не выделяются)

	Объемы бюджетных средств
	 Всего 320 148,10  тыс. руб. в том числе:

2021 г. – 69 337,30 тыс. руб.;

2022 г. – 72,383,10 тыс. руб.;

2023 г. – 57 240,60 тыс. руб.;
2024 г. – 59 405,40 тыс. руб.;
2025 г. – 61 781,60 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- Увеличение количества мероприятий в учреждениях дополнительного образования направленных на обеспечение требований пожарной безопасности,  антитерростической безопасности, а также нормам САНПИН до 3 ед.;
- улучшение технического состояния зданий, а также материально – технической базы  учреждений дополнительного образования благодаря участию в национальных проектах до 1 ед.;
- сохранение удельного веса детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся совместно с другими обучающимися (в инклюзивных условиях)  на уровне 2%;

- обновление парка музыкальных инструментов, оборудования и учебных материалов до 4ед.;

-увеличение численности получающих образовательные услуги дополнительного образования до 1530 чел.;

 -увеличение средней заработной платы педагогических работников до 35000,00 руб..


ПАСПОРТ

подпрограммы 3 «Полномочия в сфере культуры»

	Ответственный исполнитель
	Саяногорский городской отдел культуры

	Соисполнители
	Отсутствуют

	Цель
	Осуществление координации и контроля субъектов сферы культуры и искусства 

	Задачи
	Контроль, координация деятельности и обеспечение процесса эффективной реализации услуг  учреждений в сфере культуры 

	Целевые показатели
	Количество нарушений, выявленных контролирующими органами, по вопросу ведения бухгалтерского, налогового, статистического учета и исполнения муниципального задания (кол-во): 2021 год – 0; 2022 год – 0; 2023 год – 0; 2024 год – 0; 2025 год – 0.

	Этапы и сроки реализации
	2021 - 2025 годы (этапы не выделяются)

	Объемы бюджетных средств
	Всего 17 726,30 тыс. руб. в том числе:

2021 г. – 3 787,00 тыс. руб.;

2022 г. – 4 192,10 тыс. руб.;

2023 г. – 3 122,50 тыс. руб.;
2024 г. – 3 247,40 тыс. руб.;
2025 г. – 3 377,30 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	Снижение количества нарушений, выявленных контролирующими органами, по вопросу ведения бухгалтерского, налогового, статистического учета и исполнения муниципального задания до 0


ПАСПОРТ

подпрограммы 4 «Развитие культурного потенциала»

	Ответственный исполнитель
	Саяногорский городской отдел культуры

	Соисполнители
	Отсутствуют

	Цель
	Сохранение и поддержание на территории муниципального образования город Саяногорск благоприятной культурной среды

	Задачи
	Внедрение в практику новых форм проведения культурных мероприятий, включая творческие конкурсы и фестивали с привлечением жителей муниципального образования город Саяногорск и других регионов РФ и РХ.

	Целевые показатели
	1. Количество качественных изменений в форматах и формах не менее 0,1% от ежегодно проводимых мероприятий;

2. Количество иногороднего населения принявшего участие в конкурсах, фестивалях, творческих и патриотических акциях и.т.п. (чел.): 2021 год – 20; 20212 год - 20; 2023 год – 30; 2024 год – 30; 2025 год – 30..

	Этапы и сроки реализации
	2021 - 2025 годы (этапы не выделяются)

	Объемы бюджетных средств
	Всего 388,30 тыс. руб. в том числе:

2021 г. – 74,40 тыс. руб.;

2022 г. – 75,40 тыс. руб.;

2023 г. – 76,40 тыс. руб.;
2024 г. – 79,50 тыс. руб.;
2025 г. – 82,60 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- Увеличения числа иногородних участников различных мероприятий до 30 чел.; 
- появление новых форм и форматов проведения фестивалей, конкурсов и прочих мероприятий не менее 0,1% от ежегодно проводимых мероприятий.


ПАСПОРТ

подпрограммы 5 «Средства массовой информации»

	Ответственный исполнитель
	Саяногорский городской отдел культуры

	Соисполнители
	Муниципальное автономное учреждение муниципального образования г. Саяногорск «Редакция городской газеты "Саянские ведомости»

	Цель
	Создание условий для формирования открытого информационного пространства на территории муниципального образования город Саяногорск, обеспечивающего реализацию права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, а также гласность и открытость деятельности органов местного самоуправления в вопросах социально-экономического и культурного развития территории

	Задачи
	Обеспечение информирования населения о деятельности и решениях органов местного самоуправления муниципального образования город Саяногорск по различным направлениям культурного и социально-экономического развития города и иной информации

	Целевые показатели
	1.Объем печатных листов, посвященных публикации правовых актов и официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования город Саяногорск и иной официальной и социально значимой информации (лист печатный): 2021 год – 3958980; 2022 год - 3958980; 2023 год – 3958980; 2024 год – 3958980; 2025 год – 3958980.
2. Увеличение количества подписчиков газеты (чел.): 2021 год – 2000; 2022 год – 2050; 2023 год – 2100; 2024 год – 2150; 2025 год - 2150.

	Этапы и сроки реализации
	2021 - 2025 годы (этапы не выделяются)

	Объемы бюджетных средств
	Всего 56 325,70 тыс. руб. в том числе:

2021 г. – 12 156,50 тыс. руб.;

2022 г. 10 839,80 тыс. руб.;

2023 г. – 10 946,60 тыс. руб.;
2024 г. – 11 414,50 тыс. руб.;
2025 г. – 11 839,80 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы
	- Сохранение объема печатных листов, посвященных публикации правовых актов и официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования город Саяногорск и иной официальной и социально значимой информации, на уровне 3958980; 
- увеличение количества подписчиков газеты 2150 чел.


1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе анализ основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
 На территории муниципального образования город Саяногорск (согласно Федеральному закону Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 № 131-ФЗ) функционируют 4 учреждения сферы культуры, в том числе два дворца культуры – «Визит» и «Энергетик», Краеведческий музей, Централизованная библиотечная система; 4 учреждения дополнительного образования детей, в том числе Саяногорская детская музыкальная школа, Детская художественная школа «Колорит», Майнская детская школа искусств «Акварель» и Черемушкинская детская школа искусств, а также 1 учреждение СМИ - редакция городской газеты «Саянские ведомости».

Общее количество штатных единиц в учреждениях культуры, дополнительного образования и средств массовой информации  на 01.01.2020г составило 341,65ед., фактическая численность работников  составила 304 человека. 

По возрастной категории работники до 20 лет составляют всего 0,65% (2 человека), до 30 лет -9,9% (31 человек), от 30 до 50 лет – 50,7% (154 человека) и в возрасте старше 50 лет – 38,5% работников (117 человек).

Кадровый состав учреждений характеризуется стабильностью и постоянством. Трудовой стаж 7,3% работников, работающих до года, 19% работников составляет от 1 года до 5 лет, 30% работников превышает 10 лет и 28% более 25 лет. 

59% имеют высшее образование, 30,5% среднее профессиональное и 10,5% общее среднее образование.

Одной из основных проблем привлечения молодых специалистов в город Саяногорск является удаленность от регионального центра и невозможность предоставления жилья на льготных условиях.

Удовлетворение культурных потребностей, поддержка самодеятельного творчества и культурных инициатив населения обеспечиваются культурно – досуговыми учреждениями - дворцами культуры «Визит» и «Энергетик». По состоянию на 01.01.2020 года на базе учреждений культуры культурно-досугового типа действовало 94 клубных формирования, в которых занималось 2333 человек, из них 47 коллективов самодеятельного народного творчества, с числом участников - 1149 чел., для детей до 14 лет и молодежи до 24 лет - 41 формирование, с охватом детского и молодежного населения 867 человек, самодеятельные коллективы, имеющие звание «народный» - 9 коллективов с количеством участников 155 человек и самодеятельные коллективы, имеющие звание «образцовый» 8 коллективов с количеством участников 459 человек.

Обеспеченность учреждениями клубного типа населения (1 учреждение на 20 тыс. чел. - исходя из расчета согласно «Методическим рекомендациям субъектам Российской Федерации и органам местного самоуправления по развитию сети организаций культуры и обеспеченности населения услугами организаций культуры» (в ред. распоряжения Министерства культуры РФ от 02.08.2017 № Р-965)» не выполняется. Население муниципального образования город Саяногорск по состоянию на 01.01.2020 года составляет 58,8 тыс. чел., обеспеченность муниципального образования клубами и учреждениями клубного типа на 2020 год составляет 80,0%.

Саяногорский городской отдел культуры планирует подачу заявки в Министерство культуры Республики Хакасия на участие в отборочном туре на 2021-2022 год на строительство культурного центра.

Проект «Культурный центр» представляет собой  строительство учреждения культуры нового формата, в деятельности которого будет происходить совмещение функции клубного учреждения, библиотеки, экспозиционного зала и делового центра. 

Благодаря строительству данного центра появятся новые площади для занятий клубных формирований (создание условий), соответственно увеличится численность клубных формирований, будет осуществляться развитие самодеятельного творчества и молодежной субкультуры через организацию фестивалей и праздников, произойдет повышение общего культурного уровня горожан.

Строительство центра планируется произвести в рамках регионального проекта «Культурная среда» национального проекта «Культура». 

Наибольшего внимания в деятельности домов культуры  требует износ материально – технической базы и свето-звукового оборудования, сценических костюмов и обуви, а также модернизация и проведение капитального ремонта зданий домов культуры.

В учреждениях дополнительного образования подведомственных Саяногорскому городскому отделу культуры в 2019 - 2020 учебном году, обучалось 1368 человек (за счет бюджета муниципального образования город Саяногорск 904 человека, по платным услугам 464 человека).

Согласно Плану мероприятий («дорожная карта») по перспективному развитию детских школ искусств по видам искусств на 2018-2022 годы, утвержденному Министерством культуры РФ, определены показатели результативности основных видов деятельности ДШИ. Так, норматив показателя «Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет включительно, обучающихся в ДШИ по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств (предпрофессиональным и общеразвивающим) от общего количества детей данного возраста» в муниципальном образовании город Саяногорск по итогам 2019 года составил 14,6%. Таким образом, показатели результативности, планируемые на уровне регионов на 2019 год, перевыполнены на 2,6% на территории муниципального образования город Саяногорск. Данный показатель (по предварительным расчетам) по итогам 2020 года составит 12,5%. Таким образом, показатели результативности, планируемые на уровне регионов на 2020 год, будут выполнены в полном объеме на территории нашего муниципального образования.
На 2020 – 2021 учебный год по учреждениям дополнительного образования осуществлен набор детей в количестве 1170 человек (на бюджетной основе – 884 человека, на платной основе – 286 человек). 

Приоритетным направлением социальной политики российского государства является создание системы эффективной социальной реабилитации детей с ограниченными возможностями здоровья.

В настоящее время осуществляется целенаправленная работа по улучшению положения детей с особыми возможностями. Ведется поиск наиболее оптимальных форм эффективного образования, позволяющего ребенку-инвалиду адаптироваться в среде сверстников, быть максимально готовым к самостоятельной жизни.

Так, в 2019-2020 учебном году в трех школах искусств были введены  на бюджетной основе адаптированные программы для детей с ограниченными возможностями здоровья.   

Учреждениями дополнительного образования проводится планомерная многолетняя работа по поддержке одаренных детей и повышению профессионального мастерства преподавателей, которая отражается в результативности учащихся школ искусств.

В 2019 году 1267 учащихся, что составляет 92,6 % от общего числа обучающихся в школах дополнительного образования, приняли участие в конкурсах разного уровня, и 713 учащихся детских музыкальных, художественных школ и школ искусств, стали лауреатами межрегиональных, всероссийских и международных конкурсов. 

В 2020 году МБУДО СДМШ получена субсидия на государственную поддержку отрасли культуры, в части оснащения детских школ искусств музыкальными инструментами на общую сумму 4 191,9 тыс.руб. из которых сумма расходного обязательства муниципального образования город Саяногорск составила 167,7 тыс.руб. 

Благодаря реализации подпрограммы «Обеспечение условий реализации государственной программы Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» регионального проекта «Культурная среда» национального проекта «Культура» для МБУДО СДМШ приобретены музыкальные инструменты: пианино 8 шт., баян 2 шт., виолончель 4 шт., так же была приобретена банкетка, пюпитр и музыкальная литература.

Проблемами учреждений дополнительного образования в сфере культуры муниципального образования город Саяногорск, требующими наибольшего внимания являются:

- износ музыкальных инструментов составляющий 80-100%. 

- отсутствие бюджетного финансирования на укрепление материально – технической базы;

- отсутствие бюджетного финансирования, необходимого для повышения уровня квалификации педагогического состава;

- выделение недостаточного финансирования для модернизации, текущего и капитального ремонта учреждений дополнительного образования в сферы культуры;

-несоответствие современным требованиям предоставления качественных услуг и нормативным требованиям санитарной, пожарной безопасности и антитерростической защищенности.

Школы искусств предлагают благоприятные условия для разностороннего профессионального роста педагогов. Возможность участия преподавателей в концертах и творческих проектах позволяет творчески развиваться и совершенствовать исполнительские навыки.

По-прежнему в школах сохраняется проблема старения кадров (старше 50 лет – 38,5%).

Несмотря на то, что в школы искусств возвращаются выпускники, это не решает в полной мере проблемы обеспеченности кадрами. По-прежнему школы остро нуждаются в преподавателях струнно-щипковых (гитара) инструментов, востребованы также хормейстеры и преподаватели фортепиано, народных инструментов.

МБУК «Саяногорская централизованная библиотечная система» (далее – библиотека)  включает в себя пять библиотечных филиалов и три стационарных пункта выдачи литературы.

По итогам 2019 года библиотекой насчитывалось 17862 чел. читателей, количество посещений в стационарных условиях составило 168961 ед., удаленно через сеть Интернет – 14862 ед. Процент охвата библиотечным обслуживанием составляет 30% населения. 

Библиотечный фонд, составляет всего 196289 экз. Количество выданных экземпляров библиотечного фонда составило 345714 экз. Общая динамика количественного развития фонда показала его сокращение примерно на 4-6%. Однако ситуация не критическая, так как увеличился объем новых поступлений, показатель обновляемости увеличился. Данные по экземплярам позволяют оценить только физический объем фонда, но ничего не говорят о его качестве, которое отражается в содержательном составе фонда. 

В 2019 году в фонд библиотеки поступило 2844 экземпляра Всего было приобретено документов в библиотеки МБУК «Саяногорская ЦБС» на сумму 684943,69 руб.
Электронных документов в 2019 году не поступало, однако доступ к электронной библиотечной системе «Литрес» открыт для тех книг, которые накопились в фонде библиотеки этой ЭБС.

Важным фактором развития библиотеки является работа по проектам и программам в рамках конкурсов социальных проектов с целью привлечения средств финансирования и создания дополнительных комфортных условий. Основой же деятельности является реализация собственных программ и проектов по актуальным направлениям обслуживания читателей.

Особое значение для библиотек имеет вовлечение в культурную жизнь местного сообщества. В этом проявляется значимость и социальная ответственность деятельности библиотек, их прочная связь с социумом.

Неотъемлемым и стратегически перспективным направлением работы библиотек является предоставление электронных ресурсов, создание собственных контентов. Все это значительно расширяет возможности обслуживания пользователей. Основной проблемой данного направления является отсутствие  специализированного программного обеспечения для создания единого, более качественного и удобного ресурса. 

Долгие годы из бюджета муниципального образования город Саяногорск выделяются незначительные суммы средств для укрепления материально – технической базы, капитальные ремонты и реконструкцию 6 филиалов библиотеки, вопрос модернизации библиотечных зданий для безбарьерного общения стоит по-прежнему остро.

В 2019 году за счет грантовых средств фонда «Вольное дело» сумма которого составила 5 млн.руб. частично проведен косметический ремонт помещений Центральной библиотеки и Библиотеки для семьи (рп.Черемушки), частично отремонтирована отопительная система Библиотеки для семьи. В 2020 году так же за счет средств гранта, произведена модернизация филиала Библиотеки «Майнская». 

В 2020 году библиотека стала победителем в конкурсом отборе муниципальных образований по созданию модельных библиотек. Финансирование по подпрограмме «Наследие», регионального проекта «Культурная среда», национального проекта «Культура» предусмотрено с 2021г. Планируется предоставление субсидии из Федерального бюджета в размере 10 000 тыс.руб., софинансированием муниципального образования город Саяногорск будет являться проведение капитального ремонта библиотеки на сумму 1 426,0 тыс.руб. На данную сумму планируется провести работы  по отделке фасада и слаботочным устройствам. 

Также на этапе отбора конкурсных заявок на софинансирование расходных обязательств по созданию модельных библиотек, Администрация муниципального образования город Саяногорск стала гарантом, что на период 2022-2024 годов за счет местного бюджета ежегодно для библиотеки будут выделяться денежные средства на пополнение книжного фонда в размере 700,00 тыс.руб. и на прохождение повышения квалификации работников библиотеки на 30,0 тыс.руб.

МБУК «Краеведческий музей» (далее – музей)осуществляет свою деятельность в сфере хранения, изучения и публичного представления музейных предметов и музейных коллекций, с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп населения.

В рамках выставочной деятельности музей сотрудничает с Хакасским национальным краеведческим музеем им. Л.Р. Кызласова, историко-этнографическим музеем-заповедником «Шушенское». 

В своей деятельности работники музея применяют разнообразные формы работы: экскурсии (в том числе новый формат - аудиогид), встречи поколений, краеведческие чтения, циклы музейных уроков различной тематики, игры по краеведению, конкурсы, тематические мастер-классы и др. Помимо всего прочего работники музея выступают организаторами городских мероприятий и участвуют в республиканских праздниках. Ежегодно сотрудники музея участвуют в грантовых проектах компании РУСАЛ, становятся победителями, и реализуют по 1-2 проекта в год. 

Специалистами осуществляется популяризация музейной деятельности с помощью Интернет-ресурсов (Госкаталог, музей-саян.рф, официальные страницы в соц.сетях), в том числе через приложение izi.TRAVEL. Сотрудники музея регулярно размещают анонсы выставок и мероприятий на страницах газет, в эфире Первого городского, в сети Интернет, посещают дошкольные и школьные учреждения с целью распространения информации о планируемой работе, осуществляют адресную рассылку по электронной почте. 

По итогам работы ежегодно отмечается увеличение численности посетителей музея, что говорит о повышение интереса к музейной деятельности. Положительным решением является установление приемлемых цен для населения за услуги.

В 2019 г. музей посетило 21 416 человек, из них 11 000 чел. – посетители экспозиций и выставок в стационарных условиях, 4023 чел. – участники культурно-образовательных мероприятий, 6393 чел. – участники культурно-массовых мероприятий.

В течение 2019 г. проведено 719 экскурсий, 246 культурно-образовательных мероприятий, 19 культурно-массовых мероприятий. Работники музея принимали участие в организации и проведении Всероссийских, республиканских и городских мероприятиях.
Основной фонд музея включает 16 различных коллекций и насчитывает 16770 предметов. Коллекция археологии включает 6307 предметов основного фонда. 

Музей располагает двумя залами для стационарных выставок, залом для временной экспозиции музейных предметов, кабинетами для основного состава сотрудников, фондовыми помещениями, Этнокультурным комплексом «Ымай». В учреждении имеются дополнительные площади, требующие завершения ремонтных работ.

Можно выделить ряд проблем, которые снижают эффективность функционирования музея:

- высокая изношенность прилегающей площади, отсутствие привлекательности и стиля, неудобство в организации уличных мероприятий;

- плохое техническое состояние здания (кровля, межпанельные швы, электропроводка, фондовые хранилища);
-  стеснёные условия для осуществления основных видов деятельности, в виду отсутствия ремонта в большом выставочном зале (бывший кинозал), и, как следствие, невозможность использования его площадей  в работе; 
-  отсутствие специализированных фондохранилищ, соответствующих типовым требованиям по инженерно – технической укрепленности и оборудованию техническими средствами охраны;  

- отсутствие научных сотрудников для проведения научно-исследовательской деятельности. В штате нет специалиста в области организации культурно – массовой работы;
- финансовая модель музея (бюджетное учреждение) не предусматривает расширения ассортимента предоставляемых услуг, базируясь на традиционных формах экскурсии или музейного урока. Доля собственных средств музея в общем финансировании за последние три года составила всего от 4,5% до 4,8%.

- проблема коммуникации и расширения аудитории, которая является результатом устаревших представлений об основных услугах. Есть необходимость в формировании собственного предложения, которое бы четко идентифицировалось с музеем;
- использование территории Этнокультурного комплексы «Ымай» по прямому назначению в зимний период и активное межсезонье почти отсутствует. Комплекс сооружен в охранной зоне инженерных коммуникаций, что накладывает запрет на проведение массовых мероприятий (свыше 50чел). Однако, создание условий для проведения массовых мероприятий, в том числе национального характера, - явилось одной из целей по созданию этнокультурного комплекса.
Исходя из вышеперечисленных проблем в деятельности музея следует, что он нуждается в модернизации. Идея модернизации музея не нова и началась она задолго до настоящего времени, а именно с того самого момента, когда было принято решение о его размещении в приспособленном для этого помещении  бывшего кинозала. Однако в силу различных объективных и субъективных причин, в том числе отсутствия стратегического планирования как основного инструментария в  процессе модернизации и мониторинга, достигнутых целей и задач, процесс не был доведён до логического финала.

Различные источники указывают на то, что миссия современного музея сегодня значительнее, чем выставочная площадка или хранилище. Наблюдается тенденция, связанная с расширением его сфер деятельности, поскольку существует потребность общества в музее - культурном центре. Музей стремится привлекать, развлекать, информировать, быть приятным местом встречи, и в то же время сохранять высокий культурный статус. Это влечет за собой появление новых пространств и дополнительных функций музея. То есть  процесс  обновления традиционного музея, в данное время  явление достаточно распространенное. 

Активное участие населения в жизни города является одной из составных частей социально-экономического и культурного развития муниципального образования город Саяногорск. Успех проводимых общественно значимых и культурных мероприятий и начинаний напрямую зависит от своевременного информирования и разъяснения политики органов местного самоуправления. При этом ведущая роль по формированию общественного мнения по отношению к подобного рода мероприятиям отводится именно работе средств массовой информации. В целях обеспечения прав граждан на получение общественно важных сведений, затрагивающих интересы населения, на территории муниципального образования город Саяногорск издается городская газета «Саянские ведомости».

Сегодня отрасль культуры находится на этапе формирования современной  модели ее дальнейшего развития, ориентированной на доступность культурных услуг и благ для населения,  с учетом  соблюдения гарантии прав жителей на равный доступ к культурным ценностям, информационным ресурсам.

Текущий момент указывает на то, что в настоящее время необходимо уделить особое внимание модернизации, текущему и капитальному ремонту  учреждений культуры, укреплению их материально – технической базы. А также вовлечению  в культурную деятельность всех слоев населения, поддержке талантливых детей, развитию кадрового потенциала сферы культуры, повышению заработной платы работникам культуры, приведению учреждений в соответствие современным требованиям законодательства в области пожарной безопасности, антитеррористической защищенности и требований СанПиН, развитию учреждений, находящихся на сельских территориях.

Важнейшим условием повышения конкурентоспособности учреждений культуры является -  высокое качество и многообразие предоставляемых ими культурных услуг и благ. Решение этой задачи  на современном этапе экономического развития общества во многом зависит от обеспеченности организаций культуры современным оборудованием, от  развития информационных технологий в сфере культуры и наличия кадрового потенциала. 

Одной из основных проблем развития культуры в муниципальном образовании город Саяногорск является высокая степень износа зданий учреждений культуры и искусства. Большинство учреждений культуры размещены в типовых зданиях постройки 70-80–х годов прошлого столетия, не соответствующих современным требованиям предоставления качественных услуг и нормативным требованиям санитарной, пожарной безопасности и антитерростической защищенности.

Высокая амортизация музыкальных инструментов в образовательных учреждениях культуры составляет 80-100%, износ свето- и звукотехнического оборудования учреждений клубного типа достигает 54%. Улучшение материально-технической базы по учреждениям клубного типа достигается за счет средств учреждений от приносящей доход деятельности.

Кадровая проблема на сегодняшний день является одной из особо актуальных. В учреждениях культуры наблюдается тенденция старения кадрового состава и низкое обновление молодыми специалистами. В условиях финансовой нестабильности и отсутствия необходимого финансирования повышение квалификации кадров осуществляется в основном за счет средств от приносящей доход деятельности учреждений, однако такой подход к профессиональному росту кадров не решает вопроса качественных изменений специальных знаний и умений работников сферы культуры в полной мере.  

В настоящее время актуальным является привлечение перспективных выпускников вузов на работу в учреждения культуры. 

Многие задачи отрасли невозможно решить без принятия мер по повышению оплаты труда, социальной защиты работников культуры. 

Среднемесячная заработная плата за 2019 год по учреждениям культуры составила – 27 019,70 руб., педагогических работников по учреждениям дополнительного образования – 32 277,00 руб.

Среднемесячная заработная плата по состоянию на 01.09.2020г. по учреждениям культуры составила – 26990,39 руб., это на 3,7% больше по сравнению с аналогичным периодом прошлого года. Среднемесячная заработная плата педагогических работников по учреждениям дополнительного образования по состоянию на 01.09.2020 составила – 33 989,74 руб., это на 12,6%  по сравнению с предыдущим периодом аналогичного года.

Проблемой также является недостаточное количество площадей для организации деятельности клубных формирований по различным жанрам творчества и отсутствие в городе специализированных мест проведения массовых мероприятий, рассчитанных на участие широкого круга участников, в т.ч. гостей города.

Модернизация отрасли культуры в целом будет способствовать не только повышению уровня удовлетворенности населения муниципального образования предоставляемыми в сфере культуры услугами, но и формированию положительного образа муниципального образования.

Реализация программы предполагает:

- качественное изменение подходов к оказанию услуг и выполнению работ в сфере культуры, а также к развитию инфраструктуры отрасли, повышению профессионального уровня персонала, укреплению кадрового потенциала отрасли;

- повышение уровня средней заработной платы в учреждениях культуры и дополнительного образования;

- модернизацию, текущий и капитальный ремонт  существующих объектов культуры. Приведение учреждений в соответствие современным требованиям законодательства в области пожарной безопасности, антитеррористической защищенности и требований СанПиН. Укрепление материально – технического оснащения  отрасли предполагает обновление устаревшего оборудования и приобретение нового современного оборудования, аппаратуры, костюмов, что позволит решить проблему качества предоставляемых услуг.

В 2020 году независимой организацией ООО «Эмпирика» г.Тюмень была проведена независимая оценка качества условий оказания услуг учреждениями культуры муниципального образования город Саяногорск. Проводился анализ показателей характеризующих открытость и доступность информации об организациях, комфортность условий оказания услуг, доступность услуг для инвалидов, доброжелательность и вежливость работников организации, а также удовлетворенность условиями оказания услуг. Итоговые значения показателей независимой оценки в баллах составили: МАУ МО г.Саяногорск ДК «Энергетик» - 96,1, МАУ МО г.Саяногорск ДК «Визит» - 91,0, МБУК «Саяногорская ЦБС» - 96,5, МБУК «Краеведческий музей» - 95,1.

В итоговом  рейтинге состоящем из 42 учреждений культуры Республики Хакасия, учреждение МБУК «Саяногорская ЦБС» заняла 2-ое место, МАУ МО г.Саяногорск ДК «Энергетик» занял 3 место, МБУК «Краеведческий музей» занял 4 место и МАУ МО г.Саяногорск ДК «Визит» занял 8 место.

От респондентов в ходе проведения опроса были выявлены следующие рекомендации и пожелания:

1. МАУ МО г.Саяногорск ДК «Энергетик»:

- больше молодежных мероприятий;

- показ фильмов или мультфильмов;

- обновление материально – технической базы, сценического освещения;

- ремонт и модернизация отдельных элементов здания и примыкающих территорий;

-ремонт в зрительном зале, там холодно;

- более доступные способы попадания людей с ограниченными возможностями здоровья.

2. МАУ МО г.Саяногорск ДК «Визит»:

- больше молодежных мероприятий;

- цены на концерты сделать более доступными для населения;

- больше народного репертуара.

3. МБУК «Саяногорская ЦБС»:

- больше новых книг;

- чаще через СМИ оповещать о мероприятиях, проводимых библиотекой.

4. МБУК «Краеведческий музей»:

- сделать бы ремонт здания, а то уж очень оно не красивое и старое…как-никак музей, должен быть привлекательным;

- сохранить Этнокультурный комплекс  «Ымай», как центр объединения русской и хакасской культур.

Финансовое обеспечение мероприятий подпрограммы 4 «Развитие культурного потенциала» осуществляется главным распорядителем бюджетных средств за счет средств муниципального образования город Саяногорск, предусмотренных на финансовый год и плановый период.

К финансированию принимаются расходы, связанные:

1. С организацией и проведением культурно-массовых мероприятий, посвященных значимым событиям российской культуры, республиканским и муниципальным памятным датам на территории муниципального образования город Саяногорск.

2 С организацией и проведением различных творческих конкурсов, организатором, которых выступает Саяногорский городской отдел культуры.

3. С участием делегации муниципального образования г. Саяногорск в официальных культурных мероприятиях на территории Республики Хакасия (за пределами муниципального образования г. Саяногорск).

За счет средств местного бюджета подлежат финансированию:

1. Оформительские расходы.

2. Транспортные расходы.

3. Расходы по оплате услуг привлекаемых для выполнения работ, оказания услуг сторонних лиц, организаций при подготовке и проведении мероприятий.

4. Расходы по оплате приглашенных организаций, необходимых для проведения мероприятий.

5. Расходы по оплате организационных взносов для участия в мероприятиях, в соответствии с размерами, устанавливаемыми в положениях (регламентах) о проведении указанных мероприятий.

6. Расходы по оплате медицинских услуг, необходимых при проведении мероприятий (в том числе услуги машин скорой медицинской помощи)

7. Расходы, связанные с приобретением наградной и подарочной продукции.

При подготовке и проведении мероприятия Саяногорским городским отделом культуры издаются:

1. Нормативно – правовой акт Администрации муниципального образования город Саяногорск о проведении мероприятия (плана мероприятий), с указанием сроков и ответственных за проведение.

2. Приказ, включающий наименование, цель и сроки проведения мероприятия, подлежащего финансированию.

3. Смета расходов с указанием конкретного объема средств, направленных на проведение мероприятия.

Управление реализацией муниципальной программы осуществляет ответственный исполнитель - Саяногорский городской отдел культуры, соисполнители - муниципальные бюджетные и автономные учреждения, подведомственные Саяногорскому городскому отделу культуры.
2. Приоритеты муниципальной политики в сфере

реализации муниципальной программы, цель, задачи

В целях комплексного решения ряда существующих проблем сферы культуры Саяногорским городским отделом культуры разработана муниципальная программа «Развитие культуры и СМИ в муниципальном образовании город Саяногорск», позволяющая направить финансовые ресурсы на поддержку приоритетных направлений сохранения и развития культуры и дополнительного образования муниципального образования город Саяногорск, провести мероприятия по обеспечению сохранности и передаче последующим поколениям культурных ценностей.

Целью стратегии социально-экономического развития Республики Хакасия до 2030 года, утвержденной Законом Республики Хакасия от 12.02.2020 № 01-ЗРХ, является сохранение исторического и культурного наследия Республики Хакасия и его использование для воспитания, образования и формирования гармонично развитой личности. Для достижения данной цели законом также выделяются основные приоритеты, это укрепление российской гражданской идентичности на основе духовно – нравственных и культурных ценностей народов, создание условий для развития и самореализации творческого потенциала каждого человека,  развитие дополнительных общеразвивающих и предпрофессиональных образовательных программ.

Согласно Стратегии социально-экономического развития муниципального образования город Саяногорск до 2030 года, утвержденной решением Совета депутатов муниципального образования город Саяногорск от 19.02.2019 № 127, одним из приоритетов развития является модернизация культурно-досугового пространства путем создания условий для повышения качества, предоставляемых сферой культуры услуг, для всех категорий населения, в т.ч. маломобильных групп, формирования предложений способствующих развитию кадрового потенциала основного и административного персонала учреждений культуры, укрепления материально – технической базы учреждений, организации работ по текущему и капитальному ремонту учреждений культуры в соответствии с современными требованиями, обеспечением учреждений культуры необходимыми средствами оборудованием для соблюдения норм и требований законодательства в области пожарной безопасности, антитеррористической защищенности и требованиям СанПин, создания современных культурных продуктов при взаимодействии всех учреждений культуры и цифровизации учреждений культуры.

Согласно постановлению Администрации муниципального образования г.Саяногорск от 11.09.2015 № 897 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг муниципального образования город Саяногорск» одним из приоритетных направлений муниципальной политики определяется обеспечение формирования одинаково доступной среды для всех членов общества в ключевых сферах жизнедеятельности муниципального образования город Саяногорск, в том числе и в сфере культуры.

Учитывая приоритетные задачи социально-экономического развития муниципального образования город Саяногорск, целью Программы является обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям и информационным ресурсам, сохранение исторического и культурного наследия Республики Хакасия и его использование для воспитания, образования и формирования гармонично развитой личности, обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни, создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.

Для достижения цели Программы основными задачами являются:

1. Совершенствование  условий для развития культуры и досуга жителей муниципального образования город Саяногорск;

2. Совершенствование условий, способствующих развитию системы дополнительного образования в области культуры и искусства в муниципальном образовании город Саяногорск;

3. Осуществление координации и контроля субъектов сферы культуры и искусства;

4. Сохранение и поддержание на территории муниципального образования город Саяногорск благоприятной культурной среды;

5. Создание условий для формирования открытого информационного пространства на территории муниципального образования город Саяногорск, обеспечивающего реализацию права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, а также гласность и открытость деятельности органов местного самоуправления в вопросах социально-экономического и культурного развития территории. 

3. Сроки реализации муниципальной программы

Реализация мероприятий Программы осуществляется в период 2021 - 2023 годов. Этапы не предусмотрены.
4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Реализация программы предполагает выполнение комплекса мероприятий, предусмотренных подпрограммами: «Наследие и народное творчество», «Образование в области культуры», «Полномочия в сфере культуры», «Развитие культурного потенциала», «Средства массовой информации».

Перечень основных мероприятий Программы в разрезе подпрограмм и объем их финансирования представлены в таблицах 1 - 6.

Таблица 1

Перечень

основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования 
	Объем финансирования по годам, тыс.руб.
	Ответственный исполнитель, соисполнитель

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача 1. Совершенствование  условий для развития культуры и досуга жителей муниципального образования город Саяногорск.

	1.1.
	 Организация и обеспечение эффективного функционирования библиотечного дела
	Средства местного бюджета
	19 744,3
	20 616,8
	21 197,0
	22 016,9
	22 169,6
	СГОК

	1.2.
	Организация и обеспечение  эффективного функционирования музейного дела
	Средства местного бюджета
	9 995,3
	9 479,6
	10 031,9
	10 433,2
	10 850,5
	

	1.3.
	Организация и обеспечение эффективного функционирования учреждений культурно-досугового типа
	Средства местного бюджета
	41 324,7
	39 935,0
	40 324,8
	41 937,8
	43 615,3
	

	1.4.
	Реализация регионального проекта "Культурная среда"
	Средства местного бюджета
	1 426,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ИТОГО по задаче 1
	Средства местного бюджета
	72 490,3
	70 031,4
	71 553,7
	74 387,8
	76 635,4
	

	Задача 2. Совершенствование условий, способствующих развитию системы дополнительного образования в области культуры и искусства в муниципальном образовании город Саяногорск.

	2.1.
	Обеспечение эффективного функционирования учреждений дополнительного  образования в области культуры и искусства
	Средства местного бюджета
	69 337,3
	72 383,1
	57 120,6
	59 405,4
	61 781,6
	СГОК

	2.2.
	Реализация регионального проекта «Культурная среда»
	Средства местного бюджета
	0,0
	0,0
	120,0
	0,0
	0,0
	

	ИТОГО по задаче 2
	Средства местного бюджета
	69 337,3
	72 383,1
	57 240,6
	59 405,4
	61 781,6
	

	Задача 3.  Осуществление координации и контроля субъектов сферы культуры и искусства.

	3.1.
	Контроль, координация деятельности и обеспечение процесса эффективной реализации услуг  учреждений в сфере культуры
	Средства местного бюджета
	3 787,0
	4 192,1
	3 122,5
	3 247,4
	3 377,3
	СГОК

	ИТОГО по задаче 3
	Средства местного бюджета
	3 787,0
	4 192,1
	3 122,5
	3 247,4
	3 377,3
	

	Задача 4. . Сохранение и поддержание на территории муниципального образования город Саяногорск благоприятной культурной среды.

	4.1.
	Внедрение в практику новых форм проведения культурных мероприятий, включая творческие конкурсы и фестивали с привлечением жителей муниципального образования город Саяногорск и других регионов РФ и РХ
	Средства местного бюджета
	74,4
	75,4
	76,4
	79,46
	82,63
	СГОК

	ИТОГО по задаче 4
	Средства местного бюджета
	74,4
	75,4
	76,4
	79,5
	82,6
	

	Задача 5. Создание условий для формирования открытого информационного пространства на территории муниципального образования город Саяногорск, обеспечивающего реализацию права граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, а также гласность и открытость деятельности органов местного самоуправления в вопросах социально-экономического и культурного развития территории.

	5.1.
	Обеспечение информирования населения о деятельности и решениях органов местного самоуправления муниципального образования город Саяногорск по различным направлениям культурного и социально-экономического развития города и иной информации
	Средства местного бюджета
	12 156,5
	10 839,8
	10 946,6
	11 414,5
	11 839,8
	СГОК

	ИТОГО по задаче 5
	Средства местного бюджета
	12 156,5
	10 839,8
	10 946,6
	11 414,5
	11 839,8
	 

	ВСЕГО по Программе
	Средства местного бюджета
	157 845,5
	157 521,8
	142 939,8
	148 534,6
	153 716,8
	 

	ИТОГО по Программе в целом за счет всех источников финансирования
	 
	157 845,5
	157 521,8
	142 939,8
	148 534,6
	153 716,8
	 


Таблица 2

Перечень основных мероприятий подпрограммы 1 «Наследие и народное творчество»
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Источники финансирования 
	Объем финансирования по годам, тыс.руб.
	Ответственный исполнитель, соисполнитель

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача 1. Организация и обеспечение эффективного функционирования библиотечного дела

	1.1.
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (Библиотеки) 
	Средства местного бюджета
	18 545,2
	19 534,3
	20 320,2
	21 133,0
	21 978,3
	МБУК «Саяногорская ЦБС»

	1.2.
	Обеспечение пожарной безопасности
	Средства местного бюджета
	2,0
	150,0
	75,8
	78,8
	82,0
	

	1.3.
	Обеспечение сохранности  технического состояния зданий
	Средства местного бюджета
	1,0
	100,0
	50,5
	52,5
	54,6
	

	1.4.
	Укрепление материально-технической базы
	Средства местного бюджета
	0,0
	700,0
	700,0
	700,0
	0,0
	

	1.5.
	Совершенствование системы библиотечно-информационного обслуживания населения города на основе использования современных информационных технологий
	Средства местного бюджета
	0,0
	132,5
	50,5
	52,5
	54,6
	

	1.6.
	Погашение кредиторской задолженности прошлых лет
	Средства местного бюджета
	1 196,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ИТОГО по задаче 1
	Средства местного бюджета
	19 744,3
	20 616,8
	21 197,0
	22 016,9
	22 169,6
	 

	Задача 2. Организация и обеспечение  эффективного функционирования музейного дела

	2.1.
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (Музеи и постоянные выставки) 
	Средства местного бюджета
	9 444,2
	9 229,6
	9 910,4
	10 306,8
	10 719,1
	МБУК «Краеведческий музей»

	2.2.
	Обеспечение пожарной безопасности
	Средства местного бюджета
	1,0
	100,0
	60,7
	63,1
	65,7
	

	2.3.
	Обеспечение сохранности  технического состояния зданий
	Средства местного бюджета
	1,0
	150,0
	60,8
	63,2
	65,8
	

	2.4.
	Погашение кредиторской задолженности прошлых лет
	Средства местного бюджета
	549,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ИТОГО по задаче 2
	Средства местного бюджета
	9 995,3
	9 479,6
	10 031,9
	10 433,2
	10 850,5
	

	Задача 3. Организация и обеспечение эффективного функционирования учреждений культурно-досугового типа

	3.1.
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (в сфере культуры и кинематографии) 
	Средства местного бюджета
	38 623,5
	39 485,0
	40 122,3
	41 727,2
	43 396,3
	ДК «Визит»;                       ДК «Энергетик»

	3.2.
	Обеспечение пожарной безопасности
	Средства местного бюджета
	1,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	3.3.
	Обеспечение сохранности  технического состояния зданий
	Средства местного бюджета
	1,0
	250,0
	100,0
	104,0
	108,2
	

	3.4.
	Укрепление материально-технической базы
	Средства местного бюджета
	1,0
	200,0
	102,5
	106,6
	110,9
	

	3.5.
	Погашение кредиторской задолженности прошлых лет
	Средства местного бюджета
	2 698,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ИТОГО по задаче 3
	Средства местного бюджета
	41 324,7
	39 935,0
	40 324,8
	41 937,8
	43 615,3
	

	Задача 4. Реализация регионального проекта «Культурная среда»

	4.1.
	Софинансирование расходов по созданию модельных муниципальных библиотек
	Средства местного бюджета
	1 426,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	МБУК «Саяногорская ЦБС»

	ИТОГО по задаче 4
	Средства местного бюджета
	1 426,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	 

	ВСЕГО по Подпрограмме
	Средства местного бюджета
	72 490,30
	70 031,40
	71 553,70
	74 387,85
	76 635,36
	 

	ИТОГО по Подпрограмме в целом за счет всех источников финансирования
	 
	72 490,30
	70 031,40
	71 553,70
	74 387,85
	76 635,36
	 


Таблица 3

Перечень

основных мероприятий подпрограммы 2 «Образование в области культуры»
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Источники финансирования 
	Объем финансирования по годам, тыс.руб.
	Ответственный исполнитель, соисполнитель

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача 1. Обеспечение эффективного функционирования учреждений дополнительного  образования в области культуры и искусства

	1.1.
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (Предоставление дополнительного образования детям)
	Средства местного бюджета
	66 395,9
	70 502,9
	56 290,6
	58 542,2
	60 883,9
	МБУДО ДХШ «Колорит»;                        МБУДО СДМШ;                            МБУДО МДШИ «Акварель»;                               МБУДО ЧДШИ.

	1.2.
	Обеспечение пожарной безопасности
	Средства местного бюджета
	2,0
	100,0
	50,0
	52,0
	54,1
	

	1.3.
	Обеспечение сохранности технического состояния зданий
	Средства местного бюджета
	4,0
	1 680,2
	730,0
	759,2
	789,6
	

	1.4.
	Укрепление материально-технической базы
	Средства местного бюджета
	0,0
	100,0
	50,0
	52,0
	54,1
	

	1.5.
	Погашение кредиторской задолженности прошлых лет
	Средства местного бюджета
	2 935,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	ИТОГО по задаче 1
	Средства местного бюджета
	69 337,3
	72 383,1
	57 120,6
	59 405,4
	61 781,6
	

	Задача 2. Реализация регионального проекта «Культурная среда»

	2.1.
	Софинансирование расходов по государственной поддержке отрасли культуры
	Средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	120,00
	0,00
	0,00
	 

	ИТОГО по задаче 2
	Средства местного бюджета
	0,00
	0,00
	120,00
	0,00
	0,00
	 

	ВСЕГО по Подпрограмме
	Средства местного бюджета
	69 337,3
	72 383,1
	57 240,6
	59 405,4
	61 781,6
	 

	ИТОГО по Подпрограмме в целом за счет всех источников финансирования
	 
	69 337,3
	72 383,1
	57 240,6
	59 405,4
	61 781,6
	 


Таблица 4

Перечень

основных мероприятий подпрограммы 3 «Полномочия в сфере культуры»
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Источники финансирования 
	Объем финансирования по годам, тыс. рублей
	Ответственный исполнитель, соисполнитель

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача 1. Обеспечение процесса эффективной реализации услуг, контроль и координация деятельности учреждений в сфере культуры 

	1.1.
	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений (учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания)
 
	Средства местного бюджета
	3 412,3
	2 704,2
	3 021,5
	3 142,4
	3 268,1
	СГОК

	1.2.
	Погашение кредиторской задолженности прошлых лет
	Средства местного бюджета
	303,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.
	Укрепление материально - технической базы
	Средства местного бюджета
	71,1
	1 487,9
	101,0
	105,0
	109,2
	

	ИТОГО по задаче 1
	Средства местного бюджета
	3 787,0
	4 192,1
	3 122,5
	3 247,4
	3 377,3
	

	ВСЕГО по Подпрограмме
	Средства местного бюджета
	3 787,0
	4 192,1
	3 122,5
	3 247,4
	3 377,3
	

	ИТОГО по Подпрограмме в целом за счет всех источников финансирования
	 
	3 787,0
	4 192,1
	3 122,5
	3 247,4
	3 377,3
	 


Таблица 5

Перечень основных мероприятий подпрограммы 4 «Развитие культурного потенциала»
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Источники финансирования 
	Объем финансирования по годам, тыс. рублей
	Ответственный исполнитель, соисполнитель

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача 1. Сохранение и поддержание на территории муниципального образования город Саяногорск благоприятной культурной среды

	1.1.
	Внедрение в практику новых форм проведения культурных мероприятий, включая творческие конкурсы и фестивали с привлечением жителей муниципального образования город Саяногорск и других регионов РФ и РХ
	Средства местного бюджета
	74,4
	75,4
	76,4
	79,5
	82,6
	СГОК

	ИТОГО по задаче 1
	Средства местного бюджета
	74,4
	75,4
	76,4
	79,5
	82,6
	 

	ВСЕГО по Подпрограмме
	Средства местного бюджета
	74,4
	75,4
	76,4
	79,5
	82,6
	 

	ИТОГО по Подпрограмме в целом за счет всех источников финансирования
	 
	74,4
	75,4
	76,4
	79,5
	82,6
	 


 Таблица 6

Перечень

основных мероприятий подпрограммы 5 «Средства массовой информации»
	№ п/п
	Наименование мероприятия 
	Источники финансирования 
	Объем финансирования по годам, тыс. руб.
	Ответственный исполнитель, соисполнитель

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Задача 1. Обеспечение информирования населения о деятельности и решениях органов местного самоуправления муниципального образования город Саяногорск по различным направлениям культурного и социально-экономического развития города и иной информации

	1.1.
	Обеспечение информирования населения о деятельности и решениях органов местного самоуправления муниципального образования город Саяногорск по различным направлениям культурного и социально-экономического развития города и иной информации
	Средства местного бюджета
	11 315,0
	10 839,8
	10 946,6
	11 384,5
	11 839,8
	МАУ«Редакция городской газеты «Саянские ведомости»

	1.2.
	Погашение кредиторской задолженности прошлых лет, в т.ч. судебные расходы
	Средства местного бюджета
	840,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.3.
	Обеспечение сохранности технического состояния зданий
	Средства местного бюджета
	1,0
	0,0
	0,0
	30,0
	0,0
	

	ИТОГО по задаче 1
	Средства местного бюджета
	12 156,5
	10 839,8
	10 946,6
	11 414,5
	11 839,8
	

	ВСЕГО по Подпрограмме
	Средства местного бюджета
	12 156,5
	10 839,8
	10 946,6
	11 414,5
	11 839,8
	

	ИТОГО по Подпрограмме в целом за счет всех источников финансирования
	 
	12 156,5
	10 839,8
	10 946,6
	11 414,5
	11 839,8
	 


5. Обоснование ресурсного обеспечения

муниципальной программы

Финансовое обеспечение реализации Программы осуществляется за счет средств местного бюджета в сумме 760 558,5 тыс. руб. При реализации Программ возможно привлечение средств республиканского и федерального бюджета.
Главным распорядителям бюджетных средств является Саяногорский городской отдел культуры
	Наименование ответственного исполнителя/соисполнителя
	Источник финансирования
	2021 год (тыс. руб.)
	2022 год (тыс. руб.)
	2023 год (тыс. руб.)
	2024 год (тыс. руб.)
	2025 год (тыс. руб.)
	Всего по Программе (тыс. руб.)

	Саяногорский городской отдел культуры
	Средства местного бюджета
	157 845,5
	157 521,8
	142 939,8
	148 534,6
	153 716,8
	760 558,5

	ИТОГО
	157 845,5
	157 521,8
	142 939,8
	148 534,6
	153 716,8
	760 558,5


6. Перечень целевых показателей
муниципальной программы
	№п/п
	Наименование целевого индикатора
	Ед. изм.
	Плановый период (год)

	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	5
	6

	1
	Количество посещений и обращений в учреждения культуры
	чел.
	423 924
	435 638
	451 606
	458 638
	466 832

	2
	Количество участников клубных формирований 
	чел.
	2 367
	2 390
	2 413
	2 420
	2 430

	3
	Количество проведенных мероприятий по текущему, капитальному ремонту и реконструкции зданий объектов культуры
	ед.
	2
	2
	3
	3
	4

	4
	Средняя заработная плата работников культуры муниципального образования город Саяногорск 
	руб.
	28 000,00
	28 200,00
	28 400,00
	28 600,00
	28 800,00

	5
	Создание модельной библиотеки на территории муниципального образования город Саяногорск 
	ед.
	1
	-
	-
	-
	-

	6
	Количество мероприятий в учреждениях дополнительного образования, направленных на  обеспечение требований пожарной, антитеррористической безопасности, а также норм санитарно  - эпидемиологических правил 
	ед.
	1
	2
	3
	2
	3

	7
	Участие учреждений дополнительного образования в национальных проектах, ориентированных на развитие и модернизацию учреждений в области культуры 
	ед.
	-
	1
	1
	1
	1

	8
	Численность детей, получающих образовательные услуги дополнительного образования 
	чел.
	1420
	1450
	1480
	1500
	1530

	9
	Удельный вес детей с ограниченными возможностями здоровья от общего количества обучающихся в учреждениях дополнительного образования
	%
	2
	2
	2
	2
	2

	10
	Средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования 
	руб.
	33 800,00
	34 800,00
	35 000,00
	35 000,00
	35 000,00

	11
	Количество новых музыкальных инструментов 
	ед.
	-
	2
	3
	2
	4

	12
	Количество нарушений, выявленных контролирующими органами по вопросу ведения бухгалтерского, налогового, статистического учета и выполнения муниципального задания 
	кол-во
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	Количество качественных изменений в форматах и формах проведения мероприятий 
	%
	не менее 0,1% от ежегодно проводимых мероприятий
	не менее 0,1% от ежегодно проводимых мероприятий
	не менее 0,1% от ежегодно проводимых мероприятий
	не менее 0,1% от ежегодно проводимых мероприятий
	не менее 0,1% от ежегодно проводимых мероприятий

	14
	Количество иногороднего населения принявшего участие в конкурсах, фестивалей и.т.п. 
	чел.
	20
	20
	30
	30
	30

	15
	Объем печатных листов, посвященных публикации правовых актов и официальной информации органов местного самоуправления муниципального образования город Саяногорск и иной официальной и социально значимой информации 
	лист  печатный
	3 958 980
	3 958 980
	3 958 980
	3 958 980
	3 958 980

	16
	Увеличение количества подписчиков газеты
	чел.
	2 000
	2 050
	2 100
	2 150
	2 150


	Управляющий делами Администрации муниципального образования г. Саяногорск                               

	                                                          А.Г. Козловская
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