Приложение 

к постановлению 
Администрации муниципального
образования город Саяногорск

от 08.04.2019 № _233_
ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО                        АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
  «ГОРОДСКИЕ СПОРТИВНЫЕ СООРУЖЕНИЯ» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение (далее по тексту – Примерное положение) об оплате труда работников муниципального автономного учреждения «Городские спортивные сооружения» (далее по тексту - учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Хакасия.

1.2. Настоящее Примерное положение включает в себя:

- примерный порядок и условия оплаты труда работников учреждения;

- рекомендуемые размеры минимальных окладов (должностных окладов);

- рекомендуемые размеры и условия установления выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»;

- рекомендуемые размеры и условия установления выплат стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;

- рекомендуемые условия оплаты труда руководителя, заместителей и главного бухгалтера учреждения.

1.3. Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, система доплат и надбавок стимулирующего характера и система премирования устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии).

1.4. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (ПКГ).
Заработная плата в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

В случае если начисленная месячная заработная плата (без учета районного коэффициента и надбавки за стаж работы в Республике Хакасия) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется менее минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, такому работнику устанавливается доплата до минимального размера оплаты труда с начислением на этот размер районного коэффициента и надбавки за стаж работы в Республике Хакасия.
1.6. Индексация заработной платы работников учреждения производится в порядке, установленном трудовым законодательством, на основании нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования город Саяногорск.
2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1.  Рекомендуемые       должностные        оклады       (оклады)       работников устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должностей (профессий рабочих)
	Размер должностного оклада (оклада), в рублях

	Директор
	20 004

	Заместитель директора
	18 000

	Заместитель директора – руководитель Центра тестирования ВФСК ГТО
	18 000

	Главный бухгалтер 
	18 000

	Бухгалтер - кассир
	9 809

	Специалист по кадрам
	9 809

	Заведующий хозяйством 
	9 809

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	9 809

	Уборщик производственных и служебных помещений
	9 809

	Сторож
	9 809

	Дворник
	9 809


3. Порядок и условия

установления выплат компенсационного характера

3.1. С учетом   условий   труда  и  норм действующего трудового законодательства Российской Федерации работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
1) Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда.

2) Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3) Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,  при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов трудового процесса и оценки уровня их воздействия на работника. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление выплат компенсационного характера не производится.

3.3. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором,  устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Оплата труда при работе  в ночное время производится в повышенном размере в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации, но не ниже минимального размера, установленного постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время». Повышение оплаты труда за работу в ночное время в учреждении составляет 35% должностного оклада (оклада)  (рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

3.6 Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. В составе  заработной платы работникам учреждения выплачивается районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия, которые являются обязательными выплатами. Начисление районного коэффициента и процентной надбавки за стаж производится на суммы должностного оклада (оклада), стимулирующие выплаты, выплаты компенсационного характера, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

3.9. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах с работниками учреждения.

3.10. Работникам учреждения, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, выплаты компенсационного характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. В учреждении в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества работы, своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей и повышении уровня ответственности за выполненную работу устанавливаются выплаты стимулирующего характера. 

4.2.  К выплатам стимулирующего характера относятся:

- за интенсивность  труда и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы (выслугу лет);

- премиальные выплаты по итогам работы за определенный период времени.

Виды выплат стимулирующего характера, конкретные размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда учреждения. 
4.3. Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу), так и в абсолютном размере. 

4.4. При выполнении дополнительной работы, связанной с совмещением должностей, увеличением объема работы, расширением зон обслуживания, а также при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выплаты стимулирующего характера начисляются только по основной должности.

4.5. Перечень показателей для премирования по итогам работы за месяц, год должен отвечать уставным задачам учреждения.

4.6. Установление стимулирующих надбавок осуществляется работникам на основании приказа руководителя учреждения.
4.7. Конкретный размер выплат за интенсивность труда и высокие результаты работы устанавливается до 40 процентов включительно от  должностного оклада  (оклада) работника учреждения.

При выплате за интенсивность труда и высокие результаты работы учитываются следующие показатели:

-  выполнение работником дополнительных к плановой деятельности работ (функций);

- интенсивность труда, отражающая степень занятости работника активной работой в течение всего рабочего времени;

- результативность работы, связанная с достижением (превышением) установленных показателей (норм).
Выплата за  интенсивность труда и высокие результаты работы производятся ежемесячно.

4.8. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается на основе оценки результатов выполнения качественных показателей деятельности учреждения. Размер выплаты за качество выполняемых работ  определяется руководителем учреждения и устанавливается до 40 процентов к окладу. Выплата за качество выполняемых работ производятся ежемесячно.

При выплате за качество выполняемых работ учитываются следующие показатели:

- сложность выполняемых работником трудовых функций и работ;

- многообразие трудовых операций, выполняемых в ходе процесса трудовой деятельности;

- своевременное достижение запланированных результатов выполнения поручений;

- доведение в оперативном порядке до конечного результата мероприятий, относящихся к основной деятельности учреждения;

- отсутствие претензий к результатам выполненных работ;

- ответственность за поддержание высокого качества обеспечения деятельности учреждения.

4.9. Выплата  за стаж  непрерывной работы (выслугу лет) устанавливается работникам в зависимости от стажа работы, проработанного в любых должностях в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях и муниципальных предприятиях муниципального образования г.Саяногорск в следующих размерах.

Размеры выплаты за стаж  непрерывной работы (выслугу лет)  устанавливается в процентах от  должностного оклада (оклада):

от  5 лет до 10 лет - 5%;

от  10 лет  до 20 лет - 10%;

от  20 лет и выше - 15%;
Основным документом для установления стажа работы, дающего право на установление ежемесячной выплаты за стаж непрерывной работы (выслугу лет), является трудовая книжка.
Для подтверждения наличия обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы, работник предоставляет дополнительно подтверждающие документы, заверенные надлежащим образом.
4.10. Размер премии  по итогам работы за месяц работникам учреждения утверждается приказом руководителя учреждения. 
4.11.  При премировании работников учитываются следующие показатели:

- успешное, добросовестное и качественное исполнение работником своих должностных обязанностей;

- профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

- применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- с учетом результатов деятельности учреждения (в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения).

4.12.  Размер премии по итогам работы за месяц снижается в следующих случаях:

1) неисполнения или ненадлежащего исполнения должностных (трудовых) обязанностей;

2) наличия обоснованных претензий от потребителей муниципальных услуг или обоснованных жалоб от населения;

3) нарушения норм и правил поведения (нарушение профессиональной этики), халатного отношения к сохранности материально-технической базы, наличия существенных замечаний в ведении документации;

4) нарушения правил внутреннего трудового распорядка, нарушения санитарно-эпидемиологического режима, правил охраны труда, пожарной безопасности;

5) неисполнение или ненадлежащее исполнение доведенного до учреждения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ).

Премия по итогам работы за месяц выплачиваются пропорционально отработанному времени.

4.13. Премия по итогам работы за месяц не начисляется:

1) за период временной нетрудоспособности;

2) за период нахождения в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, учебном отпуске, иных дополнительных отпусках, отпуске без сохранения заработной платы.

4.14. Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается Положением об оплате труда учреждения. Выплата премии за выполнение особо важных и срочных работ осуществляется в пределах фонда оплаты труда.

4.15. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с принятым в учреждении локальным актом, которым определяются порядок, условия и размеры стимулирующих выплат работникам. Рекомендуемый объем средств на стимулирующие выплаты составляет до 12 процентов включительно  от фонда оплаты труда. Размер централизованного фонда на стимулирование руководителя в составе фонда стимулирующих выплат составляет до 1,5 процентов включительно от фонда оплаты труда работников учреждения и утверждается ежемесячно (ежеквартально) распоряжением  Главы  муниципального образования город Саяногорск, по ходатайству заместителя Главы муниципального образования г.Саяногорск по социальным вопросам.

При наличии финансовой возможности (за счет экономии фонда оплаты труда) в учреждении может быть выплачена премия по итогам работы за год, которая согласовывается  заместителем Главы муниципального образования г.Саяногорск  по социальным вопросам.
5. Порядок и условия

оплаты труда руководителя  учреждения, его заместителя и главного бухгалтера
5.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада (оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Условия труда, размер должностного оклада (оклада) руководителя учреждения определяются трудовым договором, заключенным с Учредителем. 

5.3. Выплаты  стимулирующего  характера  руководителю  учреждения осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения за месяц (квартал) , в соответствии с критериями выполняемой работы учреждения, согласно приложению к настоящему Примерному положению. 

5.4. С учетом условий труда заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения производятся выплаты компенсационного характера, указанные в разделе 3 настоящего Примерного положения.

5.5. Выплаты стимулирующего характера заместителю, главному бухгалтеру учреждения производятся в соответствии с разделом 4 настоящего Примерного положения.
6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. При наличии экономии средств в фонде  оплаты труда работникам учреждения могут производиться выплаты единовременного характера в следующих случаях: 

- рождение ребенка;

-смерть близких родственников (супруга, супруги, детей, родителей);

- оплата дорогостоящих медикаментов или лечения;

- к юбилейным датам. 

6.2.Конкретный размер выплаты единовременного характера предоставляемой работнику учреждения, определяется руководителем учреждением самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на данные цели.
6.3. Выплата единовременного характера работникам за счет экономии фонда оплаты труда производится без учета начислений районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в Республике Хакасия.

7. Формирование фонда оплаты труда работников 
7.1. Фонд оплаты труда формируется исходя из предельной штатной численности работников.

При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов (окладов), предусматриваются средства для выплаты (в расчете на одного работника в год):
- ежемесячной надбавки за стаж непрерывной работы (выслугу лет);                                         
- выплаты стимулирующего характера – не более 12 процентов от фонда оплаты труда;
- выплаты компенсационного характера;

- районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в Республике Хакасия. 

Управляющий делами

Администрации муниципального

образования г. Саяногорск                                                                 А.Г. Козловская
Приложение 
к Примерному положению об оплате

труда работников муниципального 

автономного учреждения 
«Городские спортивные сооружения» 
Примерный перечень
 критериев выполняемой работы учреждения
для установления выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения в размере до 1,5 процентов централизованного фонда на стимулирование руководителя от фонда оплаты труда работников учреждения

	N п/п
	Примерные критерии качества выполняемой работы
	Оценка показателя (баллы)

	1
	2
	3

	1. 
	Непосредственное участие учреждения в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ, конкурсах, грантах и прочих конкурсах финансовой поддержки
(устанавливается раз в квартал)
	0 проектов – 0 баллов

1 и более проектов – 3 балла

	2. 
	Отсутствие в деятельности учреждения нарушений уставной деятельности, выявленных при проведении проверок прокуратурой и другими органами, уполномоченными на проведение мероприятий по контролю (надзору); отсутствие вынесенных судами частных постановлений, определений о наложении штрафов; обращений других органов власти, организаций и граждан, свидетельствующих о нарушении законодательства
(устанавливается ежемесячно)
	Есть замечания – 0 баллов

Нет замечаний – 1 балл

	3. 
	Отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работников учреждения

(устанавливается ежемесячно)
	Есть замечания – 0 баллов

Нет замечаний – 1 балл

	4. 
	Оперативность выполнения поручений и отсутствие замечаний со стороны Учредителя 

(устанавливается ежемесячно)
	Есть замечания – 0 баллов

Нет замечаний – 1 балл


1 балл = 0,375% от ФОТ работников учреждения за месяц.
