Приложение 5
к постановлению Администрации

муниципального образования г.Саяногорск

                                                                                         от 30.12.2015г. №1202
Изменения вносятся в ведомственную муниципальную целевую программу «Педагогические кадры г. Саяногорска» на 2014 – 2016 годы»

1.В паспорте Программы позиции касающиеся, задачи ВМЦП, показатели результативности (целевые индикаторы) по годам объёмов и источников финансирования изложить в следующей редакции:
	Задачи ВМЦП
	· развитие творческого и профессионального потенциала педагогических работников; 

· поощрение творчески работающих педагогов, молодых специалистов, педагогов-наставников..


Обеспечение ежегодного участия педаго

	1. ических работников в профессиональных конкурсах «Педагог дошкольного образовательного учреждения» и «Учитель года»

	К-во человек

	25

	13
	25



Обеспечение ежегодного поощрения творчески

	2. работающих педагогов, молодых специалистов, педагогов-наставников.

	К-во человек

	60

	14
	60



	
	

	Объемы и источники финансирования
	Всего –149,1 т.руб. 

- 2014г.- 63,8 т.руб.;
- 2015г.- 21,5 т.руб.;
- 2016г.- 63,8 т.руб. 


2.Раздел 2 изложить в следующей редакции:
«2. Цель и задачи

Цель  Программы – обеспечение развития кадрового потенциала сферы образования для предоставления качественных образовательных услуг  учреждениями города.

Задачи программы: 

– развитие творческого и профессионального потенциала педагогических работников за период 2014-2016гг. – 63 человека; 

– поощрение творчески работающих педагогов, молодых специалистов, педагогов-наставников за период 2014-2016гг. – 134 человек»
3. Раздел 3 изложить в следующей редакции:

«3.Перечень программных мероприятий
	Наименование учреждений
	Мероприятие
	Сумма всего, т.р.
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	Учреждения Городского отдела образования
	Проведение Дня Учителя, поощрение творчески работающих педагогов, молодых специалистов, педагогов-наставников 
	60,0 
	20,0 
	20,0
	20,0

	
	Проведение профессионального конкурса «Учитель года»
	49,1
	23,8
	1,5
	23,8

	
	Проведение профессионального конкурса «Педагог дошкольного образовательного учреждения»
	40,0
	20,0
	0
	20,0

	Всего по ВМЦП
	
	149,1
	63,8
	21,5
	63,8»


4. Раздел 4 изложить в следующей редакции:

«4. Обоснование ресурсного обеспечения

Программа реализуется за счет средств муниципального                                                                                     бюджета муниципального образования город Саяногорск. Объём финансирования Программы за три года составляет 149,1т.руб.,в том числе:

2014г. – 63,8 т. руб.;

2015г. – 21,5 т. руб.;

2016г. – 63,8 т. руб»
5. Раздел 6 изложить в следующей редакции:

«6. Оценка результативности

Показатели результативности, позволяющими оценивать ход реализации Программы, являются:

	Показатели результативности
	Единица

измерения
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	1.Обеспечение ежегодного участия педагогических работников в профессиональных конкурсах «Педагог дошкольного образовательного учреждения» и «Учитель года»
	К-во человек
	25
	13
	25

	2.Обеспечение ежегодного поощрения творчески работающих педагогов, молодых специалистов, педагогов-наставников.
	К-во человек
	60
	14
	60


Выполнение показателей результативности обеспечивает достижение  следующих результатов:

1.Обеспечение участия педагогических работников в профессиональных конкурсах «Педагог дошкольного образовательного учреждения» и «Учитель года»:
2014г-100%; 2015г-100%,  2016г-100%

2.Обеспечение ежегодного поощрения творчески работающих педагогов, молодых специалистов, педагогов-наставников:
. 2014г-100%; 2015г-100%,  2016г-100%»

Управляющий делами Администрации 

муниципального образования г.Саяногорск                                В.П. Клундук
