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О поэтапном совершенствовании системы
оплаты труда работников учреждений

бюджетной сферы муниципального

образования г.Саяногорск
В целях реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 года №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Республики Хакасия от 22.03.2013 №130 «О поэтапном совершенствовании системы оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы Республики Хакасия» и совершенствования условий оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы муниципального образования г.Саяногорск, руководствуясь ст.30, 32 Устава муниципального образования город Саяногорск, утвержденного решением Саяногорского городского Совета депутатов от 31.05.2005№ 35,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить План поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы муниципального образования г. Саяногорск на 2013-2018 годы (приложение № 1).
2. Создать комиссию по совершенствованию системы оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы муниципального образования г. Саяногорск (далее – Комиссия) в составе, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3.  
Установить соотношение средней заработной платы категорий работников учреждений бюджетной сферы муниципального образования г.Саяногорск, в отношении которых повышение заработной платы предусмотрено указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 года №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и средней заработной платы в Республике Хакасия в 2013-2018 годах согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

4. 
Ответственным исполнителям Плана поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы муниципального образования г. Саяногорск на 2013-2018 годы ежеквартально до 18 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять информацию о ходе его реализации в Бюджетно-финансовое управление администрации г.Саяногорска, а также:

-
Городскому отделу образования – в Министерство образования и науки Республики Хакасия;

-
Саяногорскому городскому отделу культуры – в Министерство культуры Республики Хакасия.
5.

Информационно-аналитическому отделу Администрации муниципального образования город Саяногорск опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования город Саяногорск.
6.

Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы муниципального образования г.Саяногорск Н.М.Чванову.

И.о.главы муниципального 

образования город Саяногорск



    
     Н.М.Чванова
Приложение № 1 к постановлению
Администрации муниципального

образования г.Саяногорск

№1371 от 26.08.2013г.

ПЛАН

поэтапного совершенствования системы оплаты труда работников учреждений бюджетной сферы муниципального образования г.Саяногорск

на 2013-2018 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель



	1
	2
	3
	4

	1
	Разработка и утверждение плана мероп-  риятий («дорожных карт») в части вклю-чения мероприятий по совершенствова-нию системы оплаты труда категорий  работников учреждений бюджетной сферы муниципального образования г.Саяногорск, в отношении которых повышение заработной платы предус-мотрено указами Президента Российс-кой Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государст-венной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» 
	в течение 2013 года
	СГОК, ГорОО

	2
	Внесение изменений в примерные поло-жения об оплате труда работников учреждений бюджетной сферы муниципального образования г.Саяногорск по видам экономической  деятельности, утвержденные постано-влениями  Главы муниципального образования  г.Саяногорск
	в течение 2013 года
	СГОК, ГорОО,

	3
	Разработка (изменение) показателей эффективности деятельности учреждений бюджетной сферы  муниципального образования г.Саяногорск и их руководителей
	в течение 2013 года
	СГОК, ГорОО, муниципальные учреждения 


	4
	Внесение изменений в положения о материальном стимулировании и в критерии оценки эффективности деятельности руководителей и работников учреждений бюджетной сферы муниципального образования г.Саяногорск
	в течение 2013 года
	СГОК, ГорОО, муниципальные учреждения 


	5
	Подготовка рекомендаций для подведомственных учреждений о порядке: установления окладов (должностных окладов);

установления выплат компенсационного и стимулирующего характера; формирования штатного расписания учреждения;

заключения трудовых договоров с работниками (дополнительных соглашений к трудовому договору) и закрепления в них трудовой функции, условий оплаты труда
	в течение

2013 года
	СГОК, ГорОО, муниципальные учреждения 


	6
	Проведение мероприятий по подписанию дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками в связи с введением эффективного контракта
	в течение 2013 года
	СГОК, ГорОО, муниципальные учреждения 


	7
	Обеспечение контроля за соблюдением принципа оптимального соотношения уровней оплаты труда руководителей и работников учреждений, в том числе с учетом применения кратности к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу, при установлении конкретных размеров должностных окладов руководителей учреждений бюджетной сферы муници-пального образования г.Саяногорск
	постоянно
	СГОК, ГорОО, муниципальные учреждения 


	8
	Планирование расходов муниципаль-ного бюджета на повышение оплаты труда работников учреждений бюджет-ной сферы муниципального образова-ния г.Саяногорск в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государст-венной социальной политики», от 01.06.2012 №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»
	постоянно
	СГОК, ГорОО, муниципальные учреждения

	9
	Проведение семинаров по вопросам оплаты труда для руководителей, главных бухгалтеров и работников финансовой, кадровой и юридической служб подведомственных учреждений
	2013-2018 годы
	СГОК, ГорОО, муниципальные учреждения

	10
	Мониторинг уровня заработной платы работников учреждений бюджетной сферы муниципального образования г.Саяногорск
	ежеквартально
	СГОК, ГорОО, муниципальные учреждения 

	11
	Анализ результатов мониторинга уровня заработной платы работников учреждений бюджетной сферы муниципального образования г.Саяногорск
	1 раз

в полугодие

2013-2018

годы
	СГОК, ГорОО, муниципальные учреждения


Управляющий делами 

Администрации муниципального 

образования город Саяногорск



    
           В.П.Клундук
Приложение № 2 к постановлению
Администрации муниципального

образования г.Саяногорск

№1371 от 26.08.2013г.

Комиссия по совершенствованию системы оплаты труда 

работников учреждений бюджетной сферы муниципального образования г.Саяногорск

Председатель Комиссии:
Чванова Н.М. – 
первый заместителя Главы муниципального образования г.Саяногорск

Заместитель председателя Комиссии:

Воронина О.Ю. – 
руководитель Бюджетно-финансового управления администрации г.Саяногорска
Члены Комиссии:

Афанасьева Л.А. - 
председатель Координационного Совета профсоюзов г.Саяногорска (по согласованию) 

Баранников А.А. – 
заместитель Главы муниципального образования г.Саяногорск по экономическим вопросам

Пожар И.В. . – 
заместитель руководителя Бюджетно-финансового управления администрации г.Саяногорска по бухгалтерскому учету и контролю
Скитович В.А. – 
руководитель Городского отдела образования

Самолюк Е.В. – 
руководитель Саяногорского городского отдела культуры

Синкина Ю.Д. – 
начальник юридической службы Администрации муниципального образования г.Саяногорск

Черноусова С.А. – 
заместитель руководителя Городского отдела образования по экономическим вопросам
Родионенко М.А.– заместитель руководителя Саяногорского городского отдела культуры по экономической работе
Управляющий делами 

Администрации муниципального 

образования город Саяногорск



    
           В.П.Клундук
Приложение № 3 к постановлению
Администрации муниципального

образования г.Саяногорск

№1371 от 26.08.2013г.

СООТНОШЕНИЕ

средней заработной платы категорий работников учреждений бюджетной

сферы муниципального образования г.Саяногорск, в отношении которых предусмотрено повышение заработной платы 

(процентов)

	Наименование
	
	
	Год
	

	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1.Работники учреждений культуры*
	56,10
	70,00
	73,70
	82,40
	91,20
	100,00

	2.Педагогические работники
	49,60
	63,00
	76,60
	83,90
	100,00
	100,00

	учреждении дополнительного
	
	
	
	
	
	

	образования детей**
	
	
	
	
	
	

	3.Педагогические работники
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,0
	100,00

	общеобразовательных учреждений
	
	
	
	
	
	

	общего образования
	
	
	
	
	
	

	4.Педагогические работники дошкольных образовательных
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00
	100,00

	учреждений***
	
	
	
	
	
	


* При условии получения межбюджетных трансфертов из бюджета Республики Хакасия.
** 
Соотношение к средней заработной плате учителей по Республике Хакасия, процентов. 
***    
Соотношение к средней заработной плате работников общеобразовательных учреждений по Республике Хакасия, процентов.
Управляющий делами Администрации

муниципального образования г.Саяногорск                                     В.П.Клундук
ПОСТАНОВЛЕНИЕ





от 26.08.2013 г. № 1371
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