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 ПАСПОРТ

ведомственной муниципальной целевой программы

муниципального образования г.Саяногорск

 «Педагогические кадры г.Саяногорска» на 2011 – 2013 годы

	Наименование
ВМЦП 
	 «Педагогические кадры г.Саяногорска  на 2011 – 2013 годы»

	Основание для принятия решения о разработке ВМЦП 
	– Конституция РФ глава 2 статья 43;

– Федеральный закон РФ "Об образовании" от 10.07.1992г. №3266-1  (с  последующими изменениями и дополнениями);

– Послание Президента РФ Федеральному Собранию Российской Федерации от 08.11.2008г.
– Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа";

– Послание Президента РФ Федеральному Собранию Российской Федерации от 30 ноября 2010 года.

- Постановление Администрации муниципального образования г.Саяногорск от 17.02.10г. №1944 «Об утверждении ведомственных муниципальных целевых программ в сфере образования на 2011-2013 годы»

	Наименование главного распорядителя средств бюджета МО г.Саяногорск
	Городской отдел образования г.Саяногорска, Саяногорский городской отдел культуры.

	Цель ВМЦП
	Обеспечение развития кадрового потенциала сферы образования  для предоставления качественных образовательных услуг.

	Задачи ВМЦП
	– развитие творческого и профессионального потенциала педагогических работников за период 2011-2013гг.- 90 человека; 

– поощрение творчески работающих педагогов, молодых специалистов, педагогов-наставников за период 2011-2013гг.- 12 человека ;

– создание условий для сохранения и укрепления здоровья педагогических работников образования и культуры за период 2011-2013гг. -72 человека.
- повышение квалификации руководителей и учителей общеобразовательных учреждений в 2012г. – 29 человек

	Показатели результативности 
 (целевые индикаторы) по годам
	Показатели результативности

Единица

измерения

2011г.

2012г.

2013г.

1. Вручение премий Главы муниципального образования г. Саяногорск лучшим работникам образования
К-во человек
12

2. обеспечение ежегодного участия педагогических работников в профессиональных конкурсах «Воспитатель года» и «Учитель года»
К-во человек
30

30

3. обеспечение педагогических работников  ГорОО санаторно-курортным лечением
К-во человек
23

13
30
4. обеспечение педагогических работников учреждений культуры санаторно-курортным лечением
К-во человек
0

2
4
5. Повышение квалификации руководителей и учителей общеобразовательных учреждений
К-во человек

0

29

0



	Сроки и этапы  реализации
	Срок реализации ВМЦП  3 года  

Этапы реализации ВМЦП – 2011 – 2013гг.

	Объёмы и источники финансирования
	Всего   – 1029,9 т.руб., в том числе:

2011г. – 458 т.руб. из них 200 т.р. за счет местного бюджета и 258 т.руб. за счет бюджета РХ;
2012г. – 501,9 т.руб. из них 61,9т.р. за счет местного бюджета и 440,0т.руб. за счет бюджета РХ;
2013г. -  70,0 т.руб. за счет бюджета МБ.

	Ожидаемые конечные результаты реализации 
	За период действия ВМЦП:

- вручение 12 премий Главы муниципального образования г. Саяногорск лучшим работникам образования;
- обеспечение участия 90 педагогических работников в профессиональных конкурсах «Воспитатель года» и «Учитель года»;

- обеспечение 72  педагогических работников  ГорОО и отдела культуры санаторно-курортным лечением;
- повышение квалификации руководителей и учителей общеобразовательных учреждений в количестве 29 человек.

	Система контроля за реализацией ВМЦП
	Контроль за реализацией Программы осуществляют Городской отдел образования г.Саяногорска, обеспечивает эффективное использование денежных средств, поступивших на реализацию программных мероприятий.

	ФИО, должность, лица ответственного за предоставление сведений об исполнении ВМЦП
	Нейман Е.А. – заместитель руководителя ГорОО по экономическим вопросам,

Черноусова С.А. - заместитель руководителя отдела культуры по экономической работе.




1. Характеристика проблемы

В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» и в Послании Президента РФ Федеральному Собранию Российской Федерации 30.11.2010г. определены приоритетные направления развития образования: поддержка педагогических работников, талантливых детей и молодёжи, обеспечение укрепления и сохранения здоровья педагогических работников и воспитанников, привлечение в образование молодых кадров, развитие современной школы и повышение престижа учительской профессии.

Важным    фактором развития образования в   городе Саяногорске стал приоритетный   национальный проект "Образование", в   рамках  которого в 2006-2010 годах обеспечена   поддержка   лидеров  инновационного   развития системы   образования  -   лучших педагогов,  общеобразовательных 

учреждений, развитие института классного руководства. За три года победителями конкурсного  отбора   стали 12  образовательных учреждений и  33 талантливых учителей, опыт  работы  которых  используется  в  городе и регионе. Ежегодно учителя школ г.Саяногорска участвуют в конкурсе профессионального мастерства «Учитель года». В 2009, 2010 г.  2 учителя достойно представляли город на Всероссийском конкурсе «Учитель года России»: на всероссийском этапе -  Якушева Л.М., учитель технологии лицея № 7 (2009 г.), на региональном этапе – Харланчук Н.Н.,  учитель физкультуры МОУ СОШ № 2.. Успешному участию педагогов и ОУ в региональных и всероссийских конкурсах профессионального мастерства способствовала созданная в городе система творческих конкурсов, научно-практических конференций, фестивалей, выставок  педагогического мастерства. 

В  Республиканском  конкурсе  «Школа,  в  которой хочется жить» приняли участие 2 ОУ: МОУ Лицей № 7, СШ № 5. МОУ Лицей № 7 стал победителем конкурса и получил грант 1 млн. руб.. В Республиканском конкурсе  «Лучшее  специальное  (коррекционное)  образовательное  учреждение - 2010» приняла участие МС(К)ОУ школа-интернат № 8 , заняла III место (грант 30 тыс. руб.). В региональном конкурсе видеофильмов об общеобразовательных учреждениях «Моя родная школа» приняли  участие 4  ОУ  (СОШ № 3,  СШ № 5,  Лицея № 7,  ЧСШ № 1). Пресс-центр  МОУ ЧСШ № 1 занял I место.

В Республиканском конкурсе профессионального мастерства на звание «Лучший педагог  дополнительного образования детей» приняли участие и стали победителями и призёрами пять педагогов города (1 м -Романюк Л. А., СДЮТ., 2 м- Калягина А. А., ЦДТ, Воеводина Е. М., ЦДТ,  Сметанин А. Л., ДЮСШ,  3 м -Красненков А. П., ЦДТ).

В  I Всероссийском  конкурсе  «Учитель  здоровья  России -  2010» приняли участие 9 педагогов, трое из них вышли в очный тур регионального этапа (Сабитова С. И., МОУ СОШ № 9, Попова О. П., Лицей № 7, Баринова И В., ЦДТ). Попова О.П. стала победителем регионального и всероссийского этапа.

Во Всероссийском конкурсе 2010г. «Современный классный руководитель» призерами стали Сабитова С.И., учитель математики МОУ СОШ № 9; Гигилашвили Е.И., учитель начальных классов МОУ СКОУ № 8. 

Призером  Всероссийского конкурса профессионального мастерства педагогов-новаторов «Урок физкультуры XXI века» в 2010г., организованного Федерацией фитнес-аэробики России при поддержке Всероссийской партии «Единая Россия» признана Рутковская О.Г., учитель физкультуры МОУ СКОУ № 8.

Утверждённый  Указом  Президента  Российской  Федерации  от 10.03.2009 № 259 «Год учителя в 2010 году» ознаменован множественным участием и многочисленными победами педагогических работников города Саяногорска  в конкурсах профессионального мастерства и других мероприятиях различных уровней, что способствует развитию творческого и профессионального потенциала учителей, росту социального престижа профессии.


В целях  дальнейшего  развития  системы  стимулирования  педагогических работников необходимо принятие на муниципальном уровне программы, реализация мероприятий которой позволит создать условия для раскрытия потенциальных возможностей талантливых педагогов, распространения опыта лучших педагогов города, являющихся победителями приоритетного национального проекта «Образование» и конкурсов профессионального мастерства муниципального, регионального и всероссийского уровней, а также для привлечения к участию в мероприятиях и конкурсах как можно большего количества педагогических работников.

Низкий престиж  профессии  и  неконкурентоспособная   заработная  плата, которая "не соответствует высокой интенсивности и ответственности учительского труда", негативно сказываются на увеличении числа  молодых педагогов в образовательных учреждениях. В муниципальной системе образования  г.Саяногорска  работает  1% (15 чел.)   молодых  специалистов, 11% (122 чел.) молодых педагогов в возрасте до 30 лет, в то время как учителей пенсионного возраста – 14% (153 чел.). 

В муниципальной целевой  программе  определён ряд мероприятий, направленных на укрепление авторитета и повышение социального статуса педагогов города. Консолидация усилий, целевое использование бюджетных и внебюджетных средств, организация  и  проведение  программных мероприятий, активизация педагогов города к участию в конкурсных мероприятиях муниципальной целевой  программы,  обеспечат решение поставленных задач. 

В целях оздоровления педагогических работников города имеется необходимость проведения санаторно-курортного лечения педагогических работников образования и культуры. В 2011году санаторно-курортного лечение прошли 23 работника образования. В 2012 году планируется выделение путевок на санаторно-курортного лечение  15 работникам образования города. В 2013 году планируется направить еще 34 работников образования на санаторно-курортное лечение.
 В связи с тем, что в общеобразовательных учреждениях вводятся новые федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС), необходимо обучить (пройти повышение квалификации) руководителей и учителей общеобразовательных учреждений. В 2012 году повышение квалификации пройдут 29 человек.
Утверждение и реализация данной Программы позволят выполнить наказ Президента Российской Федерации и обеспечить качественный уровень организации и проведения мероприятий Программы в г.Саяногорске.

                                               2.   Цель и задачи

  
Цель  Программы-   обеспечение развития кадрового потенциала сферы образования  для   предоставления качественных образовательных услуг  учреждениями города.

Задачи программы: 

– развитие творческого и профессионального потенциала педагогических работников за период 2011-2013гг.- 90 человека; 

– поощрение творчески работающих педагогов, молодых специалистов, педагогов-наставников за период 2011-2013гг.- 62 человека ;
– создание условий для сохранения и укрепления здоровья педагогических работников образования и культуры за период 2011-2013гг. - 72 человека.
- повышение квалификации руководителей и учителей общеобразовательных учреждений в 2012г. – 29 человек
3.  Перечень программных мероприятий

	Наименование учреждений
	Мероприятие
	Сумма всего, т.р.
	2011г.
	2012г.
	2013г.

	Учреждения Городского отдела образования
	Выделение путевок на санаторно-курортное лечение работникам образования 
	384,0 РХ
70,6 МБ
	258,0 – РХ 

14,0 -  МБ,


	126,0 РХ

8,0 МБ
	             50,0 МБ

	Учреждения отдела культуры


	Выделение путевок на санаторно-курортное лечение работникам культуры
	19,0 РХ  
21,4МБ
	
	19,0РХ           

1,4 МБ
	20,0 МБ

	Учреждения Городского отдела образования
	Повышение квалификации руководителей и учителей общеобразовательных учреждений
	295,0 РХ
15,5 МБ
	
	295,0 РХ  

15,5 МБ
	

	
	Вручение правительственных и отраслевых наград в рамках Дня Учителя
	20,0 МБ
	20,0 МБ
	
	

	
	Учреждение премии Главы МО г.Саяногорск лучшим работникам образования (15 - 30 премий ежегодно)
	128,5 МБ
	128,5 МБ
	
	

	
	Проведение профессионального праздника «Воспитатель года»
	36,0 МБ
	18,0 МБ
	18,0 МБ
	

	
	Проведение профессионального праздника «Учитель года»
	38,5 МБ
	19,5 МБ
	19,0 МБ
	

	Итого
	из местного бюджета
	331,9
	200,0
	61,9
	70,0

	
	из бюджет Республики Хакасия
	698
	258,0
	440,0
	0,0

	Всего по ВМЦП
	
	1029,9
	458,0
	501,9
	70,0


                                               4. Обоснование ресурсного обеспечения

Программа реализуется за счет средств муниципального                                                                                     бюджета муниципального образования город Саяногорск и за счет средств бюджета Республики Хакасия. Объём финансирования Программы за три года составляет 1029,9 т.руб., в том числе:

2011г. 458,0 т.р. из них 200,0 т.р.- бюджет муниципального образования г.Саяногорск и 258,0 т.р. – бюджет Республики Хакасия;

2012г.- 501,9 т.руб. из них 61,9 т.р. из бюджета муниципального образования г.Саяногорск и 440 т.руб. – бюджет Республики Хакасия;

2013г.- 70,0 т.р.  из бюджета  муниципального образования г.Саяногорск.
                                                     5. Механизм реализации

К участию в реализации программы привлекаются  все образовательные учреждения города. Городской отдел образования и отдел культуры г.Саяногорска осуществляет координацию деятельности  исполнения программы, контроль за сроками выполнения мероприятий и целевым расходованием выделяемых денежных средств.

                                                   6. Оценка результативности

За период действия ВМЦП:

- вручение 62-х премий Главы муниципального образования г. Саяногорск лучшим работникам образования;

- обеспечение участия 90 педагогических работников в профессиональных конкурсах «Воспитатель года» и «Учитель года»;

- обеспечение 72 педагогических работников  ГорОО и отдела культуры санаторно-курортным лечением;
- повышение квалификации руководителей и учителей общеобразовательных учреждений в количестве 29 человек
Управляющий делами Администрации

муниципального образования  г. Саяногорска

                  
В.П. Клундук

