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	Приложение № 1 

к постановлению

Администрации муниципального образования город Саяногорск

от 09.06.2012г. № 961


ПОРЯДОК
проведения обследований муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования город Саяногорск при осуществлении отдельных государственных полномочий в области охраны труда 
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает последовательность действий Администрации муниципального образования г.Саяногорск при проведении обследований муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования город Саяногорск при осуществлении отдельных государственных полномочий в области охраны труда.
1.2. Исполнение отдельных государственных полномочий в области охраны труда направлено на обеспечение прав работников подведомственных организаций Администрации муниципального образования г. Саяногорск на безопасные условия труда посредством проведения обследований.   

Обследование состояния охраны и условий труда проводится путем посещения подведомственных организаций с целью анализа состояния охраны и условий труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости, учета обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, а также организации обучения и проверки знаний специалистов в области охраны труда в организациях.
2. Подготовка к проведению обследования
2.1. Обследования могут быть плановыми и внеплановыми. Плановые обследования осуществляются в сроки и в соответствии с утвержденным годовым Планом проведения обследований вне зависимости от сроков проведения внеплановых обследований. Сроки внеплановых обследований определяются распоряжениями Главы муниципального образования г. Саяногорск.
2.2. Годовой План проведения обследований утверждается Постановлением Администрации муниципального образования г. Саяногорск.

2.3. В годовой План включаются: наименование, адрес подведомственных Администрации муниципального образования г.Саяногорск организаций, в отношении которых запланированы обследования, основания и цели проведения обследований, дата и сроки проведения обследований, наименование отдела Администрации, фамилии, инициалы должностных лиц, на которых возлагается ответственность за организацию и проведение обследований.

2.4. Обследования проводятся в соответствии с режимом работы подведомственных организаций.

2.5. Внеплановые обследования проводятся в случаях:

- обращения территориальных органов Федеральных служб по государственному надзору и контролю по вопросам нарушения организацией трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- обращения организаций о возникновении аварийных ситуаций в организациях, об изменениях или о нарушениях технологических процессов, а также о выходе из строя сооружений, оборудования, которые могут непосредственно причинить вред жизни и здоровью людей;

- обращения работников организаций с жалобами на нарушения их прав и законных интересов действиями (бездействием) работодателя, связанные с невыполнением им обязательных требований, а также указывающие на нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, которые привели или могут привести к ухудшению условий труда, а также представляют непосредственную угрозу для жизни и здоровья работников организации;
- не устранение организацией нарушений выявленных в результате планового обследования, указанных в акте обследования. 
При поступлении указанной информации издается распоряжение Главы муниципального образования г.Саяногорск на проведение внепланового обследования.
При проведении внеплановых обследований выполняются административные процедуры аналогичные процедурам при проведении плановых обследований.

2.6. Для уведомления организации о проведении в отношении нее планового обследования отдел экологии и охраны труда Администрации муниципального образования г.Саяногорск направляет в адрес организации копию годового Плана проведения обследований не позднее чем за три рабочих дня до начала его проведения; о проведении внепланового обследования - за двадцать четыре часа до начала его проведения направляет копию распоряжения Главы муниципального образования г. Саяногорск о проведении внепланового обследования.

3. Проведение обследования

3.1. Юридическими фактами, являющимися основанием для проведения обследования, являются годовой План проведения плановых обследований, распоряжение Главы муниципального образования г.Саяногорск о проведении внепланового обследования.

3.2. Обследование осуществляется должностным лицом (лицами) Администрации муниципального образования г.Саяногорск отдела экологии и охраны труда, указанным(ми) в годовом Плане либо в распоряжении.

3.3. Обследование проводится в сроки, указанные в годовом Плане либо в распоряжении.
3.4. Годовой План либо распоряжение предъявляется под роспись руководителю или уполномоченному должностному лицу подведомственной организации должностным лицом Администрации муниципального образования г.Саяногорск, осуществляющим обследования одновременно с предъявлением своего служебного удостоверения.

3.5. При проведении обследования должностное лицо (лица) Администрации муниципального образования г.Саяногорск не вправе:

- проводить обследования в отсутствии должностных лиц или работников проверяемой организации;

- требовать представления документов, информации, образцов (проб) продукции, если они не являются объектами мероприятий по контролю и не относятся к предмету исполнения муниципальной функции, а также изымать оригиналы документов;

- распространять информацию, составляющую охраняемую законом тайну и полученную в результате проведения обследования, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- превышать установленные сроки проведения обследования.

3.6. В ходе обследования осуществляются мероприятия по оценке выполнения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

- визуальный осмотр объекта обследования с целью оценки соответствия объекта обязательным требованиям;

- анализ документов и представленной информации;

3.7. Визуальный осмотр объекта обследования осуществляется в присутствии руководителя или иного уполномоченного руководителем организации должностного лица.

3.8. В ходе визуального осмотра фиксируются факты нарушений обязательных требований трудового законодательства, законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Хакасия, регулирующих отношения в области охраны труда, санитарно-технического состояния зданий, сооружений, оборудования, на что устно указывается руководителю организации или иному уполномоченному руководителем должностному лицу с последующим внесением фактов в акт обследования.

3.9. Анализ документов и предоставленной информации объекта осуществляется в ходе проведения обследования. Руководитель организации, уполномоченное им лицо, обязаны по требованию должностного лица Администрации муниципального образования г.Саяногорск, проводящего обследование, предоставить ему для ознакомления документацию, необходимую для оценки санитарно-технического состояния объекта: здания, сооружения, оборудования, состояния здоровья лиц, связанных с обследуемым объектом, а также для оценки соблюдения законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

3.10. При отказе руководителя организации, уполномоченного им должностного лица, предоставить документацию, необходимую для оценки выполнения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, делается соответствующая пометка в акте обследования.

4. Оформление результатов обследования

4.1. Результатом проверки является акт, составленный согласно форме, указанной в Приложении № 1 к настоящему Порядку.

4.2. Акт обследования оформляется непосредственно после его завершения в двух экземплярах, один из которых вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю организации под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом обследования.
5. Принятие мер по фактам выявленных нарушений по результатам обследования

5.1. В случае выявления в результате обследования нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, должностное лицо (лица) отдела экологии и охраны труда Администрации муниципального образования г.Саяногорск, осуществлявшее обследование, рекомендует сроки и мероприятия, необходимые для устранения выявленных нарушений.  

5.2. Информацию о результатах устранения нарушений, указанных в акте, руководитель организации либо его представитель направляет в отдел экологии и охраны труда Администрации муниципального образования г.Саяногорск. К информации прилагаются копии документов и материалов, подтверждающих устранение нарушений.
5.3. В случае не выполнения организацией рекомендаций по устранению выявленных нарушений должностные лица отдела экологии и охраны труда организуют подготовку внепланового обследования и обращаются в соответствующие территориальные подразделения федеральных органов надзора и контроля по вопросу проведения проверок по фактам нарушения трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
6. Формы контроля за исполнением настоящего Порядка
6.1. Текущий контроль за соблюдением и исполнением должностными лицами Администрации муниципального образования г.Саяногорск положений настоящего Порядка, а также за принятием решений ответственными лицами осуществляется Первым заместителем Главы муниципального образования г Саяногорск.

6.2. За решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе проведения обследования, должностные лица несут установленную законодательством ответственность.

	Управляющий делами Администрации муниципального образования г.Саяногорск 
	В.П. Клундук


	Приложение №1 

к Порядку проведения обследований муниципальных  предприятий 
и учреждений муниципального образования город Саяногорск при осуществлении отдельных государственных полномочий в области охраны труда 



АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОД САЯНОГОРСК

Отдел экологии и охраны труда

655600, Республика Хакасия, г. Саяногорск, Советский микрорайон, д.№1

телефон (39042) 2-02-00, 2-86-40, факс (39042) 2-16-01
	

	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	(место составления акта)
	
	(дата составления акта)


(время составления акта)

АКТ ОБСЛЕДОВАНИЯ

состояния охраны и условий труда 
	«
	
	»
	
	20
	
	г. по адресу:
	

	
	
	
	
	
	
	
	(место проведения обследование)


На основании: 

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

было проведено обследование в отношении:

(полное и (в случае, если имеется) сокращенное наименование подведомственной организации)

Продолжительность обследования:

С копией постановления (распоряжения) о проведении обследования ознакомлен(а):
(фамилии, имена, отчества (в случае, если имеется), подпись, дата, время ознакомления)

Лицо(а), проводившие обследование:

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) обследование); 

При проведении обследования присутствовали:

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя подведомственной организации, присутствовавших при проведении мероприятий по обследованию)
В ходе проведения обследования:
_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

Рекомендации по устранению выявленных нарушений:

	№

п/п
	Выявленные нарушения:
	Срок устранения

	
	
	

	
	
	


О выполнении рекомендаций сообщить в Отдел экологии и охраны труда по адресу:  

                   655600 Республика Хакасия г.Саяногорск, Советский мкр., д. 1 





                                          (адрес органа, должностного лица, проводившего обследование)
____________________________________________________________________________________

в срок до «__»  _________  20__  г. с приложением документов, подтверждающих их выполнение.

Подписи лиц, проводивших обследование:  

 (фамилия,)
С актом обследования ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

(фамилия, имя, отчество (в случае, если имеется), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя подведомственной организации)

	“
	
	”
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)


Пометка об отказе ознакомления с актом обследования: ____________________________________









(подпись уполномоченного должностного лица (лиц),










проводившего обследование)








_____________________________________

	Управляющий делами Администрации муниципального образования г.Саяногорск 
	В.П. Клундук


