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1. Общие положения

1.1. Саяногорский городской отдел культуры (далее по тексту – Отдел культуры) создан на основании постановления администрации города Саяногорска № 407 от 31.03.2000года, для управления муниципальными учреждениями культуры и учреждениями дополнительного образования детей, расположенными на территории муниципального образования г. Саяногорск с целью обеспечения единой политики в сфере социально-культурного обслуживания населения. 

1.2. Саяногорский городской отдел культуры –  является органом Администрации муниципального образования город Саяногорск, наделенный правами юридического лица, входит в структуру исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления. 

Организационно-правовая форма  Отдела культуры – казенное учреждение.

Тип Отдела культуры – казенное учреждение.
1.3. Полное наименование: Саяногорский городской отдел культуры.

Сокращенное наименование: СГОК.
1.4. Отдел культуры в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Хакасия, Основами законодательства Российской Федерации и  Законом Республики Хакасия «О культуре», Законами Российской Федерации и Республики Хакасия «Об образовании», законодательством Российской Федерации и Республики Хакасия, приказами Министерства культуры Республики Хакасия, Уставом муниципального образования г. Саяногорск, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования город Саяногорск, настоящим Положением и иными действующими нормативными актами.
1.5.Отдел культуры от имени Администрации муниципального образования г. Саяногорск осуществляет деятельность по решению вопросов местного значения в сфере культуры и дополнительного образования в пределах компетенции, определенной нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Хакасия, Уставом муниципального образования г.Саяногорск, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования г.Саяногорск, а также настоящим Положением.

1.6.
Отдел культуры является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в территориальном органе Федерального казначейства, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием. Отдел культуры вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, быть истцом и ответчиком в судах Российской Федерации, иметь иные права и обязанности, установленные действующим законодательством.

1.7. Отдел культуры в своей деятельности взаимодействует с Министерством культуры Республики Хакасия, с органами местного самоуправления, организациями и учреждениями муниципального образования г. Саяногорск и Республики Хакасия по вопросам, относящимся к его компетенции, обеспечивая соблюдение взаимных интересов и согласованность действий в развитии культуры и дополнительного образования на территории муниципального образования г.Саяногорск.
1.8. Отдел культуры является главным распорядителем бюджетных средств в отношении подведомственных ему учреждений.
1.9. Место нахождения Отдела культуры (юридический и фактический адрес): 655600, Российская Федерация, Республика Хакасия, г.Саяногорск, Советский микрорайон, д. 1.

Почтовый адрес Отдела культуры: 655600, Российская Федерация, Республика Хакасия, г.Саяногорск, Советский микрорайон, дом 1.

2. Задачи и функции Отдела культуры

2.1.На Отдел культуры возлагается решение вопросов местного значения в сфере культуры муниципального образования г.Саяногорск, отнесенных к компетенции органов местного самоуправления законодательством Российской Федерации и Республики Хакасия, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования г.Саяногорск.
 2.2. Задачами Отдела культуры являются:
· осуществление государственной политики в сфере культуры на территории муниципального образования г. Саяногорск;
· организация предоставления дополнительного образования гражданам на территории муниципального образования г. Саяногорск;

· организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек муниципального образования г. Саяногорск;

· создание условий для организации досуга и обеспечения жителей муниципального образования г. Саяногорск услугами организаций культуры;

· создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в муниципальном образовании г. Саяногорск;

· сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности муниципального образования, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории муниципального образования г. Саяногорск;
- создание условий для массового отдыха жителей муниципального образования г.Саяногорск и организация обустройства мест массового отдыха населения;

- обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, обустройство прилегающих к ним территорий;

· планирование, организация, регулирование и контроль деятельности учреждений культуры и дополнительного образования в целях осуществления государственной политики в сфере культуры и образования;

· обеспечение эффективного функционирования и развития системы культуры и дополнительного образования муниципального образования г. Саяногорск;

· создание, распространение и освоение культурных ценностей;

· содействие в реализации гражданами РФ на территории муниципального образования город Саяногорск прав на свободу творчества, культурную деятельность, удовлетворение духовных потребностей.

2.2.  Отдел культуры в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции и полномочия:
- способствует развитию и оптимизации сети муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей в соответствии с запросами населения муниципального образования г.Саяногорск;

- осуществляет общее руководство подведомственных ему учреждений в пределах своих полномочий;

- осуществляет информационно-аналитическую деятельность по оценке муниципальной сферы культуры, системы дополнительного образования детей и направлений их развития;
· разрабатывает муниципальные целевые программы в сфере культуры и дополнительного образования детей и обеспечивает их реализацию;

· осуществляет проведение анализа и прогнозирования тенденций развития культуры, обоснование целей и приоритетов развития отдельных видов культурной деятельности на территории муниципального образования г. Саяногорск;

· обеспечивает проведение фестивалей, творческих смотров, конкурсов, художественной части городских праздников, выставок изобразительного искусства, народного творчества;

· организует работу по подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников подведомственных ему учреждений;

· финансирует подведомственные ему учреждения в качестве Главного распорядителя бюджетных средств местного бюджета на основе федеральных нормативов, нормативов Республики Хакасия;

· осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием выделенных бюджетных средств Отделу культуры;

· разрабатывает предложения по совершенствованию системы финансирования учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей, по формированию местного бюджета в части расходов на культуру и образование;

- организует предоставление дополнительного образования гражданам на территории муниципального образования г.Саяногорск;

- оказывает содействие совершенствованию методической работы в учреждениях культуры и воспитательной работы в образовательных учреждениях дополнительного образования, взаимодействует с учреждениями социально-культурной сферы муниципального образования г.Саяногорск по вопросам культуры, образования, семьи, детей и молодежи;

- вносит предложения Учредителю о создании, реорганизации и ликвидации подведомственных ему учреждений культуры в соответствии с порядком, предусмотренным для создания, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений в муниципальном образовании г.Саяногорск;

- участвует в разработке и выполнении программ социального развития муниципального образования г.Саяногорск, реализации федеральных, республиканских и городских программ развития культуры и дополнительного образования;

- осуществляет подготовку проектов постановлений Администрации муниципального образования г.Саяногорск о создании, реорганизации, ликвидации подведомственных ему  учреждений с обоснованием целесообразности и необходимости данных мероприятий;

- разрабатывает проекты муниципальных правовых актов муниципального образования г.Саяногорск по вопросам, относящимся к сфере культуры и дополнительного образования;

- обеспечивает прохождение периодических бесплатных медицинских обследований педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей;

- готовит ходатайства по представлению работников сферы культуры и системы дополнительного образования к государственным наградам и присвоению почетных званий, награждению грамотами Министерства культуры Российской Федерации и Республики Хакасия, Администрации муниципального образования город Саяногорск;

- награждает работников сферы культуры и системы дополнительного образования Почетной грамотой Саяногорского городского отдела культуры;

- согласовывает годовые календарные учебные графики муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования и планы работы муниципальных учреждений культуры;

- осуществляет анализ и мониторинг деятельности подведомственных ему учреждений в пределах предоставленных полномочий;

- приостанавливает приносящую доход деятельность муниципального образовательного учреждения дополнительного образования, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом образовательного учреждения дополнительного образования, до решения суда по этому вопросу;

- выступает заказчиком на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения в сфере культуры и осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления города федеральными законами и законами Республики Хакасия;

- устанавливает порядок формирования, обеспечения размещения, исполнения и контроля исполнения муниципального заказа в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- организует работу по подготовке муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования к новому учебному году, по выполнению текущего и капитального ремонта всех подведомственных ему учреждений;

- рассматривает в установленном законодательством порядке обращения и заявления граждан по вопросам, входящим в компетенцию Отдела культуры;

- подготавливает смету доходов и расходов по разделам «Культура», «Образование» при формировании бюджета муниципального образования г. Саяногорск на очередной финансовый год, разрабатывает проекты местных нормативов финансовых затрат для обеспечения деятельности сферы культуры и системы дополнительного образования в целом и ее отдельных элементов. 
- формирует и утверждает муниципальные задания для подведомственных ему муниципальных учреждений;

- проводит анализ и оценку эффективности расходования бюджетных средств по разделам «Культура» и «Образование»;

- обеспечивает своевременное составление и сдачу финансовой и бухгалтерской отчетности в соответствии с действующим законодательством;

- осуществляет ведение фрагмента реестра расходных обязательств по полномочиям в сфере «Культура» и «Образование»;
- осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием выделенных бюджетных средств подведомственных учреждений;
- осуществляет контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества, закрепленного за подведомственными учреждениями на праве оперативного управления;

- проводит экспертную оценку последствий заключения договоров аренды подведомственными муниципальными учреждениями, проведение которой предусмотрено п.4 ст.13 Федерального закона от 24.07.1996г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
- проводит ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности подведомственных учреждений;

- осуществляет контроль за организацией и законностью предоставления подведомственных ему  учреждения платных образовательных услуг;

- осуществляет контроль за своевременным внесением изменений в уставы подведомственных ему учреждений и их соответствием действующему законодательству;

- ведет реестр уставов, а также вносимых в них изменений и дополнений подведомственных ему учреждений;

-оказывает методическую помощь подведомственным учреждениям по ведению бухгалтерского учета и отчетности, финансовым и экономическим вопросам; 
- ежегодно готовит публичный отчет о состоянии и развитии муниципальной сферы культуры и системы дополнительного образования;
- поощряет деятельность граждан по приобщению детей к творчеству и культурному развитию, занятию самообразованием, любительским искусством, ремеслами;

- создает условия для всеобщего эстетического воспитания и массового начального художественного образования прежде всего посредством  гуманитаризации всей системы образования, поддержки и развития сети специальных учреждений и организаций - школ искусств, студий, курсов, любительского искусства (самодеятельного художественного творчества), а также сохранения бесплатности для населения основных услуг общедоступных библиотек;

- способствует развитию благотворительности, меценатства и спонсорства в области культуры;

- осуществляет свой протекционизм (покровительство) в области культуры по отношению к наименее экономически и социально защищенным слоям и группам населения;

- публикует для сведения населения ежегодные данные о социокультурной ситуации.

2.3.Осуществляет контроль за порядком предоставления льгот муниципальными учреждениями культуры в сфере культуры.
2.4.Осуществляет иные полномочия в сфере культуры и дополнительного образования детей, предусмотренные действующим законодательством и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования г. Саяногорск.

3. Права Отдела культуры
В соответствии с возложенными на него задачами и функциями Отдел культуры имеет право:
3.1.Осуществлять полномочия, делегированные Учредителем в отношении муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей в пределах, установленных настоящим Положением и уставами данных учреждений.

3.2. Издавать в пределах своей компетенции приказы и инструкции, обязательные для исполнения муниципальными учреждениями культуры и учреждениями дополнительного образования детей, давать разъяснения по ним.

3.3. Инспектировать в пределах своей компетенции муниципальные учреждения культуры и учреждения дополнительного образования детей.

3.4. Запрашивать и получать в установленном порядке от учреждений и организаций информацию, сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Отдел культуры задач и функций.

3.5.Приостанавливать предпринимательскую деятельность муниципальных  учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей, если она наносит ущерб их уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

3.6. Получать от муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей отчеты о получении и расходовании финансовых и материальных средств и проводить их анализ.

3.7. Создавать в установленном порядке при Отделе культуры различные комиссии, экспертные советы, временные научные (творческие) коллективы, координационные советы, рабочие группы для решения вопросов развития сферы культуры и системы дополнительного образования муниципального образования город Саяногорск.

3.8. Обращаться за методической помощью в Министерство культуры Республики Хакасия.
3.9.Осуществлять анализ и мониторинг по реализации основных направлений государственной политики в области культуры и дополнительного образования, охраны труда и соблюдения правил техники безопасности.

3.10.Не вмешивается в творческую деятельность граждан и их объединений, государственных и негосударственных организаций культуры за исключением случаев, когда такая деятельность ведет к пропаганде войны, насилия и жестокости, расовой, национальной, религиозной, классовой и иной исключительности или нетерпимости, порнографии.
4. Структура и руководство Отдела культуры
4.1.Структуру Отдела культуры утверждает Глава муниципального образования г. Саяногорск. В последующей деятельности в зависимости от условий, объемов и направлений работы структура Отдела культуры может изменяться в пределах утвержденной численности и фонда оплаты труда.

4.2.Отдел культуры возглавляет руководитель, назначаемый и освобождаемый от должности Главой муниципального образования г. Саяногорск по согласованию с заместителем Главы муниципального образования г.Саяногорск по социальной политике в установленном действующим законодательством порядке.
4.3. Руководитель Отдела культуры в своей деятельности подчиняется Главе  муниципального образования г.Саяногорск, заместителю Главы муниципального образования г.Саяногорск по социальной политике.

4.4. Руководитель Отдела культуры несет всю полноту ответственности за деятельность Отдела культуры перед Главой муниципального образования г.Саяногорск.

4.5. Права и обязанности работников Отдела культуры определяются трудовыми договорами и  должностными инструкциями.

4.6. Лица, замещающие должности муниципальной службы в Отделе культуры являются муниципальными служащими в соответствии со структурой Саяногорского городского отдела культуры. Лица, исполняющие обязанности по техническому и хозяйственному обеспечению деятельности Отдела культуры муниципальными служащими не являются.
4.7.Руководитель Отдела культуры осуществляет руководство Саяногорским городским отделом культуры на принципе единоначалия, в том числе:

· представляет Отдел культуры без доверенности в государственных и муниципальных органах власти и управления, предприятиях, организациях, учреждениях всех форм собственности и перед частными лицами;

· в пределах своих полномочий распоряжается имуществом, закрепленным за Отделом культуры на праве оперативного управления, в том числе денежными средствами, заключает договоры, выдает доверенности, в порядке, установленном законодательством;

· открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства;

· в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, локальные акты и дает устные указания, обязательные для исполнения всеми работниками Отдела культуры и руководителями подведомственных  ему учреждений; 
· в соответствии с законодательством о труде осуществляет подбор и прием на работу и расстановку кадров Отдела культуры, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим законодательством;
· организует проведение аттестации работников Отдела культуры и повышение квалификации;

· по согласованию с Главой муниципального образования г.Саяногорск назначает и увольняет руководителей подведомственных ему учреждений, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного воздействия в соответствии с действующим законодательством;
· в соответствии со штатными нормативами и установленным фондом оплаты труда разрабатывает штатное расписание Отдела культуры, а также смету расходов на его содержание и представляет на утверждение Главе муниципального образования г.Саяногорск;

· по согласованию с заместителем Главы муниципального образования г.Саяногорск по социальной политике вносит изменения и дополнения в штатное расписание Отдела культуры в соответствии с установленным действующим законодательством порядке;

· устанавливает порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат (доплат, надбавок к заработной плате, премий и др.);

· утверждает должностные инструкции работников Отдела культуры;

· устанавливает правила внутреннего трудового распорядка, принимает меры по поддержанию и соблюдению трудовой дисциплины;

· участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых Главой муниципального образования г.Саяногорск и его заместителями при обсуждении вопросов, входящих в компетенцию Отдела культуры;

· представляет Главе муниципального образования г.Саяногорск отчет о деятельности подведомственных муниципальных учреждений, в установленные муниципальными правовыми актами сроки;

· в установленном законом порядке осуществляет контроль за предоставлением платных дополнительных услуг подведомственными ему учреждениями;

· согласовывает структуру, штатное расписание подведомственных ему  муниципальных учреждений;

· утверждает муниципальные задания муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей;

· обеспечивает и контролирует соблюдение действующего законодательства в деятельности Отдела культуры и подведомственных ему учреждений;

· осуществляет иные действия в целях выполнения, возложенных на Отдел культуры задач и функций в рамках представленных полномочий для их реализации в области культуры и дополнительного образования по поручению Главы муниципального образования г.Саяногорск или установленные Законами и иными нормативными актами.
5. Взаимоотношения Отдела культуры с органами управления культуры, органами местного самоуправления, учреждениями
культуры, образования и другими учреждениями,
предприятиями и организациями

5.1. Отдел культуры выполняет приказы и решения Министерства культуры Российской Федерации и Республики Хакасия, органов местного самоуправления муниципального образования г.Саяногорск. Дает необходимую информацию на запросы и предоставляет в установленные сроки статистическую отчетность. Предоставляет документы на награждение работников вышестоящими органами. 
5.2. Отдел культуры представляет заявки на финансовое обеспечение и отчеты в Бюджетно-финансовое управление администрации города Саяногорска.

5.3. Отдел культуры в установленные законом сроки предоставляет отчеты в фонды: медицинского страхования, социального страхования, пенсионный, отдел статистики.

5.4. Отдел культуры совместно с Городским отделом образования г.Саяногорска, отделом полиции  МОМВД России г.Саяногорска, Комитетом по делам молодежи, физической культуры и спорта, Управлением по делам ГО и ЧС, органами санитарно-эпидемиологической службы и др. планирует и организует работу по охране здоровья и защите прав детей, работу с одаренными детьми, работу по предупреждению и профилактике правонарушений и социально обусловленных заболеваний.
5.5. С иными организациями учреждениями, предприятиями Отдел культуры взаимодействует на договорной основе.

5.6. Отдел культуры проводит совещания с руководителями подведомственных ему учреждений по вопросам культурной, финансовой, хозяйственной деятельности;

5.7. Отдел культуры ведет прием граждан по личным вопросам и в установленные законом сроки рассматривает письменные заявления и жалобы граждан.

6. Финансовое обеспечение и имущество Отдела культуры
6.1.
 Финансовое обеспечение Отдела культуры осуществляется из средств  бюджета муниципального образования г. Саяногорск в соответствии с утвержденной сметой расходов, а также из других источников, допускаемых законодательством Российской Федерации и Республики Хакасия. 

6.2.
 Имущество Отдела культуры относится к муниципальной собственности г.Саяногорска и закрепляется за ним на праве оперативного управления Департаментом архитектуры, градостроительства и недвижимости г.Саяногорска. Отдел культуры владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним муниципальным имуществом в пределах, установленных действующим законодательством.

7. Прекращение деятельности Отдела культуры
7.1.
 Отдел культуры может быть реорганизован и ликвидирован по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

7.2. Ликвидация Отдела культуры возможна в следующих случаях:

- по решению Учредителя;

- в судебном порядке по основаниям, предусмотренным действующим законодательством. 

7.3. Ликвидация считается завершенной, а Отдел культуры – прекратившим существование после внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8. Ответственность
8.1. Отдел культуры несет ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.
Работники Отдела культуры несут персональную ответственность за несвоевременное выполнение возложенных на них задач, состояние трудовой дисциплины, разглашение служебной тайны.

Управляющий делами 

Администрации муниципального 

образования город Саяногорск




   В.П. Клундук
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